
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts)
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เคารพและเทิดทูนสถาบันหลักอย่างจริงใจ

2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา ปฏิเสธการรับ
สินบนหรือประโยชน์ทับซ้อน

3. ให้บริการและดูแลประชาชนอย่างเสมอภาค เท่าเทียม 
โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย

4. พัฒนาทักษะการท างาน พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ    
ท่ีคุ้มค่า และแล้วเสร็จตามก าหนด

5. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว
6. ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยปราศจากอคติ
มีความเสมอภาค เป็นธรรม

7. ด ารงตนเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. กระท าการหรือแสดงความคิดเห็นในลักษณะดูหมิ่น 

ลบหลู่ หรือแสวงหาประโยชน์จากสถาบันหลัก

2. เบียดบังเวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

3. ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์ให้ญาติมิตร หรือเลือก
ปฏิบัติเพราะความเสน่หาและความเกลียดชัง

4. ละท้ิงหน้าท่ี เก่ียงงาน หรือปฏิบัติงานแบบเช้าชามเย็น
ชาม

5. ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มหรือทีมและไม่แสดงความเห็นแก่ตัวหรือเอาเปรียบ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน

6. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อส่วนตัวทางเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ

7. แสดงกิริยาอาการดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือ
ปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู้อ่ืน

• จริยธรรม 7 ประการ • ข้อควรท า Dos • ข้อไม่ควรท า Don’ts

1. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

2. ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ

3. การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ

4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ


