
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรอื 
ที่ 6 / ๒๕๖9 

                เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 ------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐาน ทาง 
จริยธรรม เพื่อให้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีของรัฐ และให้ใช้เป็นหลัก 
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐัที่จะกำหนดเปน็หลกัเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ เกี่ยวกับ 
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าทีของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติ การตัดสินความถูกผิด การปฏิบตัิที่ควรกระทำ 
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว และคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ประกาศประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถ่ินเพื่อไข้เป็นหลักเกณฑ์ในการ 
ประพฤติปฏิบัติตน 

เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนากลไกไนการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองเรือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกันประมวลจริยธรรมๆ  
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๖๕๓๗ แก้ ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถาม 
ทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ประกอบด้วย 

๑.นายมังกร หานะพันธ์ รองนายก อบต.หนองเรือ ประธานคณะทำงาน 
๒.นายประเสริฐ สวัสดิผล รองปลัด รก.หัวหน้าสำนัก

ปลัด อบต.หนองเรือ 
คณะทำงาน 

๓.นางเพญ็นภา รัฒนธรรม นักวิเคราะห์นโยบายฯ คณะทำงาน 
๔.นางมยุรี มทิะลา นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
๕.นางกิตติพร ศรีสุวรรณ จพง.ธุรการ คณะทำงาน 
๖.นายอภิชน พลร่ม นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 

       

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
๒. กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
      ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน ในสิ่งที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
               ๔. กำกับติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านจริยธรรม  ของ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ แก้ไขปัญหา อุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานทีเกี่ยวข้อง 
 



                ๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 
 
         สั่ง ณ วันที่  12   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 
 

                      (นางสาวตันติยา บุญศร) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรอื



 


