
 
 

 

 

 

 ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะหป์ระเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/
แนวทางในการนำผลการวิเคราะห์ปสู่การปฏิบัตหิรอืมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรปูธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีประเด็นรายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ 
2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

 เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลดงบงัจงึได้ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

1. มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

2. ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
3. ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
4. ผู้รบัผิดชอบ 
5. ผลการดำเนินการ (Output)  
6. ผลลัพธ์หรือสัมฤทธ์ิในการดำเนินการ (Outcome/result) 
รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี ้

   

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ อำนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



มาตรการ/ 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ

(Outcome/result) 
๑.กระบวนการปฏิบตัิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 
-มาตรการปรับปรุงขั ้นตอนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจนและ
การประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการ
ให้บริการ ณ จุดให้บริการและ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
๑.จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานการใช้
งบประมาณประจำป ี
๒. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซตห์น่วยงาน 
๔.แจ้งเวยีนให้บคุลากรภายในให้ทราบและถือ
ปฏิบตั ิ

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

-มีขั้นตอนการให้บริการทีช่ัดเจน
และมีคู่มือการปฏบิัตงิาน 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์และจุดบริการอยา่ง
ต่อเน่ือง 
-ผลการสำรวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ โดยมีคะแนนเฉลีย่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการที่
ชัดเจนและมีการจัดเตรียมเอกสารที่
เก่ียวข้องมาเพื่อรับบริการได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. สามารถนำผลสำรวจความพงึ
พอใจในการให้บริการมาพัฒนา 
การให้บริการในปีงบประมาณถัดไป 

๒.การให้บริการและระบบ     
E-Service 
-ก ิ จกรรมการ เป ิ ด โอกาส ให้
ประชาชนได้มีส ่วนร ่วมในการ
เสนอความเห็นความต้องการใน
พื้นที่ของตนเอง 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณใน
การจัดทำโครงการสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้เก่ียวกับการให้บริการออนไลน์หรือ
ระบบE-Service 
๒.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบและพิจารณา
อนุมัติโครงการ 
๓.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือ ระบบ E-Service 
๔.แจ้งเวยีนให้บคุลากรภายในให้ทราบและถือ
ปฏิบตั ิ
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สำนักปลัด/
ทุกกอง 

-มีการจัดกิจกรรมประชาคม/
ประชุมรับฟังความคดิเห็น
ประชาชน 
-มีรายงานสรุปผลการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเพื่อนำไป
ประกอบการจัดทำแผน/โครงการ 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

1. ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วม
ในการนำเสนอความคดิเห็นตาม
ความต้องการในพื้นที่ 
2. ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ
ผลงานและกิจกรรมที่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/ 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ

(Outcome/result) 
3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
-กิจกรรมปรับปรุงช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

๑.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
๒.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
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สำนักปลัด/
ทุกกอง 

-เว็บไซตห์น่วยงานได้รับการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
ทุกเดือน 
-จำนวนข่าวสารที่เผยแพร่บน
บอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต ์
(ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง/เดือน) 
 

1. ประชาชนในพื้นที่เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารไดง้่ายและสะดวกมากขึ้น 
2. ประชาชนในพื้นที่รับทราบข้อมูล
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางการสื่อสารทัง้ออนไลน์ 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-จ ัดทำมาตรการในการย ื มใช้
ทรัพย ์ส ินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

๑.กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตราฐานการปฏบิัตงิาน 
๒.ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
๓.แจ้งเวยีนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บคุลากรทราบและ 
ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

-คู่มือ/แนวทางการยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ จำนวน 1 ฉบบั 
-มีบัญชีการยืม-คืน ทรัพย์สินที่
ถูกต้องครบถ้วน 
 

1. เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานทราบถงึ
มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและสามารถยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ลดปญัหาข้อร้องเรียนเร่ืองการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 

 

 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ

(Outcome/result) 
5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซือ้จดัจ้าง 
-กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ีพ.ศ.
2568 ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
-กิจกรรมประชุมเพื ่อรายงานผล
และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อสร้างความโปร่งใสและชี้แจง
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบตังิาน 
๒.ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการ 
ขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๓.แจ้งเวยีนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บคุลากรถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด 
 

ทุกเดือน 

 

สำนักปลัด/
กองคลงั 

-รายงานสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือน/ไตรมาส 
-จำนวนคร้ังทีจ่ัดประชุมชีแ้จง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(จำนวนคร้ัง/เดือน) 
 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและมีส่วนรวมในการ
กำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์
2. ลดปญัหาข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ให้แก่พวกพ้อง 

6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
-จ ั ดทำมาตรการแนวปฏ ิบ ัติ  
Dos&Don’t เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

๑.จัดทำแนวปฏิบตัิ Dos&Don’t เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสเีทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
๒.แจ้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ทราบถึง
แ นวป ฏ ิบ ั ติ  Dos&Don’t ใ นก า รป ระชุ ม
ประจำเดือน 
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สำนักปลัด -มีแนวปฏบิัต ิDos&Don’t เพื่อ
ลดพฤติกรรมสีเทาจำนวน 1 ฉบับ 
-บันทึกรายงานการแจง้เวยีน/
ประชุม ชี้แจงให้บคุลากรทราบ 

1. เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานทราบ
แนวปฏิบตัิเก่ียวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมและสามารถปฏบิัตติน
อย่างถูกต้อง 
2. ลดปญัหาข้อร้องเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบตั ิ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ

(Outcome/result) 
7.กลไกลและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทจุรติ
ภายในหน่วยงาน 
- จดัทำแนวทางการจดัการ
กระบวนการจัดการเร่ือวร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน 
 

๑.จัดทำแนวทางการจดัการกระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบภายในหน่วยงาน 
๒.เผยแพร่แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
๓.จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

ต.ค. ๖๗ - ก.ย. ๖๘ 

 

สำนักปลัด -แนวทางการจัดการเร่ือง้องเรียน
การทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจำป ี 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 

1. บุคลากรในหน่วยงานทราบแนว
ทางการจดัการกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
และเกิดความม่ันในในกระบวนการ
ดังกลา่ว 
 

 


