
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
อำเภอนาเชือก จังหวดัมหาสารคาม 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. การดำเนินการเลื่อนระดับพนกังาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

0 0 ดำเนินการเลื่อนระดบัพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน เป็น 
ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ราย  
1.นายณัฏฐ์  ศรีรัตน์ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 

 

 2. การดำเนินการรับโอน ให้โอน
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

0 0 ดำเนินการรับโอน ให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ราย 
1. นางสาวธัณย์สิตา ตังศิษฐพงศ์   ผอ.กองคลัง 
2. นางศศิธร  ปาปะขำ  นักพัฒนาชุมชน 
3. นายประเสริฐ  สวัสดิผล  รองปลัด อบต. 
4. นายสุระศักดิ์  ดวงชมภู  ปลัด อบต. 
ให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
1. นางสาวธารญา ธรโรจนอุดม  รองปลัด อบต. 
2. จ่าเอกวิชัย  ลาดล้าย  หัวหน้าสำนักปลัด 
 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 

 

3. การดำเนินการเกี่ยวกบัลาออก 
จากราชการพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

0 
 

0 การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ 
ของพนักงานจ้างตามภารกิจ ปงีบประมาณ  
พ.ศ.2568 จำนวน 1 ราย 
1. นางสาวเกษราพร  สงค์จันทร ์

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 

 



4. การจัดทำและปรังปรงุแผน
อัตรากำลงั 3 ปี ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

0 0 ปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ครั้งที่ 1 โดย ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม 
เห็นชอบในคราประชุม ครั้งที่ 6/2568  
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2568 และประกาศใช้
แผนดังกล่าว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568  
โดยมีผลบงัคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

 

1 มิถุนายน 2568 
–  

31 กรกฎาคม 
2568 

 

5. การปรับปรงุฐานข้อมลูในระบบ LHR 0 0 ดำเนินการปรบัปรุงฐานข้อมลูในระบบ LHR และ
รับรองข้อมูลในระบบเป็นประจำทุกเดอืน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร พนักงานและสมาชิก
สภาฯ 

15,000 13,060 ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สำรบัผูบ้รหิาร พนักงานและสมาชิกสภาฯ 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหาร พนักงานและสมาชิก
สภาฯ จำนวน 53 ราย 

12 กันยายน 2568 
 

 

 2. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ
หลักสูตร ปรบัปรุง ปิดบญัชี และการ
จัดทำงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
 
 

55,000 8,760 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมปฏิบัตกิาร
หลักสูตร ปรบัปรุง ปิดบญัชี และการจัดทำ 
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ณ โรงแรมเพชรรัตต์การเ์ด้นท์ จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
ระหว่างวันที่ 1-3 พฤศจิกายน 2567 

1 - 3 พฤศจิกายน 
2567  

 

 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569  

215,200 
 

13,500 ดำเนินการจัดโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 
ระหว่างวันที่ 6-8 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม
ตักสิลา อำเอเมือง จงัหวัดมหาสารคาม จำนวน 
3 ราย ดังนี้ 
1. จ่าเอกวิชัย ลาดล้าย 
2. นางเพ็ญนภา รัตนธรรม 
3. นางพีรยา สงัฆะมณี  

 

6 - 8 กรกฎาคม 
2568 

 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการ
บรหิารบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท.(ครบ
วาระ) และแนวทางการใช้บัญชี การโอน 
การปรับปรงุ ตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพือ่
แต่งตั้งผูผ้่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.
จังหวัด บญัชีเงินเดือนข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินในระบบร้อยละ (บญัชี6) และ
การปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานสงักัด อปท. รุ่นที่ 2 

215,200 
 

7,220 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลกัสูตรการ
บรหิารบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท.(ครบวาระ) 
และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การปรับปรงุ 
ตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพื่อแต่งตั้งผู้ผ่านการสรร
หาของ ก.กลาง/ก.จงัหวัด บัญชีเงินเดือน
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินในระบบร้อยละ (บญัชี6) 
และการปรบัค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานสงักัด อปท. รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 24-
26 มกราคม 2568 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

24 - 26 มกราคม 
2568 

 

 5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมบุคลากรของ อปท. 
ในการจัดการเลือกตัง้ผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภา อบต. 
 
 

215,200 
 

9,900 ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของ อปท. ในการ
จัดการเลอืกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ฯ 
ระหว่างวันที่ 18-20 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมตักสิลา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. จ่าเอกวิชัย  ลาดล้าย 
2. นายอภิชน  พลร่ม 
 

18 - 20 กรกฎาคม 
2568 

 

 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

6. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การพัฒนาทักษะ ผลลพัธ์และผลงาน
ทางวิชาการ หรอืพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินเพือ่มีหรือ
เลื่อนวิทฐานะสงูข้ึน ประจำปี
งบประมาณ 2568 และผู้รบัผิดชอบ
ระบบรหิารมาตรฐานวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

215,200 
 

26,440 ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการพัฒนาทกัษะ ผลลัพธ์และผลงานทาง
วิชาการ หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถ่ินเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสงูข้ึน 
ประจำปงีบประมาณ 2568 และผูร้ับผิดชอบ
ระบบรหิารมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระหว่างวันที่ 14 – 16 
มีนาคม 2568 ณ โรงแรมตักสลิา อำเภอเมอืง 
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 4 ราย ดังนี ้
1. จ่าเอกวิชัย ลาดล้าย 
2. นายสนธยา จงกลรัตน์ 
3. นางสาวมยุรี มทิะลา 
4. นางพัชรี พลร่ม 

14 – 16 มีนาคม 
2568 

 

 7. โครงการอบรมหลักสูตร เสรมิ
ความรู้การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 เสนอ
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
ผู้บริหารท้องถ่ินและการพจิารณาของ
สภาท้องถ่ิน ภายใต้กฎหมายระเบียบ
และหนงัสือสั่งการที่เกี่ยวข้ององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 

215,200 
 

8,250 ดำเนินการจัดโครงการอบรมหลักสูตร เสริม
ความรู้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เสนอร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของผูบ้รหิารทอ้งถ่ินและการ
พิจารณาของสภาท้องถ่ิน ภายใต้กฎหมาย
ระเบียบและหนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้ององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระหว่างวันที่ 28 - 30 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

28 - 30 มิถุนายน 
2568 

 



 
 

 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 
 

ประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. บรหิาร 2 2 2 - 
2. อำนวยการ 5 5 4 1 
3. วิชาการ 13 13 7 6 
4. ทั่วไป 9 9 6 3 
5. ครู 5 5 4 1 
6. ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 
7. พนักงานจ้างตามภารกจิ 13 13 6 7 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 5 5 5 0 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 53 53 35 18 
 ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

 
 สรุป : ปีงบประมาณ 2568 มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานสว่นตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 53 อัตรา  
มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 35 อัตรา และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 18 อัตรา 


