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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 

อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 



 

 

 

   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจ้าง 

*********************** 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐาน 

กลางทางจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลกูจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ถูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยึดถือเป็น หลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

อาศัยอำนาจตาความในมาตรา ๑๓ (๔) ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แหง่พระราชบญัญัติระเบียบ  
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุม ครั้งที่ ๖/ ๒๕๕๘ 
เมื่อวันที่  ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจ้าง เพื่อ
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานและพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
๒. การยืดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. การมีจิตสำนึกที่ดี ช่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๔. การยืดถือประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น  
๕. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๖. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๗. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ  
๘. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้  
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดรี่วมกันพฒันาชุมชนให้น่าอยู่        

คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้องกบัรัฐธรรมนูญฉบบัปจัจบุัน ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  
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    (นางสาวตันติยา บุญศร) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรอื 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานจา้ง  

******************* 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ 

พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
           ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการและพนกังานจ้างเทศบาลตำบลเขวาไร่ ที่สร้างความ
โปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
           ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัตอิย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลแลเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  

๓.  ทำให้เกิดรปูแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบัเพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความเช่ือมั่นแกผู่ร้ับบริการและ ประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือในทกุระดบั โดยฝ่าย 
บรหิารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง ขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลหนองเรอื  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผูบ้ังคับบญัชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ  

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง       
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรบัองค์กรและข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับ ข้ออื่น ๆ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกดิ
บรรทัดฐานและ มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม รายละเอียด
ปรากฎตามแนบท้าย ประกาศนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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    (นางสาวตันติยา บุญศร) 
      นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรอื 
 

 
 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการและพนักงานจ้าง                  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

ประมวลจริยธรรมของ ขา้ราชการ/พนักงานจา้ง  แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข หรอืสนบัสนุนให้นาการปกครอง
ระบอบอื่นที่ ไม่มพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย  
1.2 จงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย์และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินีและ พระรัชทายาท ไม่ว่าทางกาย 
หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระทาการ เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรอืมีผู้
ทักท้วงว่าการกระทา ดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วน ตำบลต้องหยุดการ 
กระทำดงักล่าว  
2.2 ไมล่ะเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มี ข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กบั            
หลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี  
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการทกุ
ระดับช้ัน ต้องปกครองผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ ความสมัพันธ์หรือบญุคุณส่วนตัว  
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผูบ้ังคับบัญชาในส่วนราชการ 
ทุกระดบัช้ัน ต้องสนบัสนุนส่งเสริมและยกย่องผูอ้ยู่ใต้บังคับ
บัญชาที่มีความซือ่สัตย์มี ผลงานดีเด่น  
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสานึกที่ดีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต เที่ยงธรรม ไม่มุง่หวัง
และ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ ของกฎหมาย 3.3 รบัผิดชอบต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัตอิย่าง มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบ
ธรรม พรอ้มยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดทีเ่กิดข้ึน 3.4 ควบคุม กำกับ 
ดูแล ผู้ปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือ 
มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการและพนักงานจ้าง                  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ประมวลจริยธรรมของ ขา้ราชการ/

พนักงานจ้าง  
แนวทางปฏิบัติ 

 3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง  
และเต็มกำลงัความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้อง 
ไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย  
3.7 ละเว้นจากการกระทำทัง้ปวงที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อตำแหน่ง หน้าที่ของ
ตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น  
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ  
3.9 เมือ่เกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัตหิน้าที่ต้องรบีแก้ไขให้ ถูกต้องและ
แจ้งใหห้ัวหน้าส่วนราชการทราบ  
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบ กฎหมายหรือ
ประชาชน ต้องให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานที่มีหน้าที่ ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไมส่ั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจกอ่ใหเ้กิดความเสยีหายแก่ ราชการ   
ในกรณีที่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรือ่งดังกล่าวใหผู้้ใต้บังคับบญัชา บันทึกเรื่องเป็น
ลายลักษณ์อกัษรตามคำสัง่เพือ่ใหผู้้สัง่พิจารณาสัง่การ ต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเหนอืกว่าผลประโยชน์ 
ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝงู หรือผูม้ีบญุคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้ คุณหรือใหโ้ทษแก่
บุคคลนั้น  
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพยส์ิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความ 
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผูอ้ื่น เว้นแต่ ได้รับ
อนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย  
4.3 ไม่กระทำการหรือดารงตำแหนง่หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่ง 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน ความ
รับผิดชอบของหน้าที่  
4.4 ในการปฏิบัตหิน้าที่ทีร่ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้อง ยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  
4.5 ไม่เรียก รบั หรือยอมให้ผูอ้ื่นเรียกด้วย รับ หรือยอมรบัซึ่งของตอบแทน ของ
ตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดารงตำแหนง่หรอืไม่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม  
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรอืกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแกบุ่คคลใดเพราะ มีอคต ิ
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 4.7 ไม่เสนอหรอือนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ สัญญา
ด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย กฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็น 
ธรรมและถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ เลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูห้รือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าสว่น ราชการ  
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหนง่ที่ได้รบัค่าตอบแทนและไม่ได้รับ ค่าตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่ง มี
ลักษณะตามข้อ  
5.2 หรือข้อนี้พนกังานส่วนท้องถ่ินมหีน้าที่ต้องคัดค้าน การกระทำดงักล่าว  
5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงาน ปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหนง่ บำเหน็จความชอบและ ประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนส์่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชนส์่วนตน  
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมัน่ความถูกต้อง         
เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  
และไม่เลือก ปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติใหลุ้ล่วง โดยไมห่ลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกิน กว่าทีม่ี
อยู่ตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหน้าทีห่รอืดาเนินการอื่น โดยคำนึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และ สิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น ก่อภาระ
หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไมม่ีอำนาจตามกฎหมาย 
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 6.3 ใหบ้รกิารและอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนโดยมีอธัยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผูม้าติดต่อโดยไม่เป็นธรรมใน เรื่องถ่ินกำเนิด  เช้ือ
ชาติภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกจิและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดาเนินการตามมาตราทีร่ัฐกำหนด 
เพื่อขจัดอปุสรรค หรือ สง่เสรมิใหบุ้คคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับ
บุคคลอื่นหรือ เป็นการเลือกปฏิบัติที่มเีหตผุล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเว้นการใหส้ัมภาษณ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบตอ่ความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่ เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพเิศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรอืผูม้ี บุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไมเ่ห็นแกห่น้าผู้ใด  
6.6 ไมล่อกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ แหล่งที่มา 6.7 
ให้บรกิารด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และใหเ้กียรตผิูร้ับบริการ  
6.8 สอดสอ่งดูแล และให้บริการแกผู่้รบับริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบ้รกิารด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ โทร
ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายทีผู่้รบับริการไม่เข้าใจ  
6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ใหเ้สือ่มเสียหรือ
กระทบสทิธิของบุคคลอื่น  
6.11 เปิดช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ใน
สถานที่ใหบ้ริการและนำข้อมูลดงักล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรบัปรุง พัฒนา
หน่วยงานและการใหบ้รกิารประชาชน 

7. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชน อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ 

7.1 ไม่ใช้ข้อมลูที่ได้จากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใช้การการปฏิบัติ หน้าที่
โดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  
7.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอัน กระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของ บุคคล หรือเมื่อ
บุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธี ปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ทั้งนี้จะตอ้งดำเนินการ ภายในสบิห้าวันทำการ นับแต่
กระทำการดังกล่าวหรือได้รบัการ ร้องขอ 
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 7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผู้้รบับริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผูม้าร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วย ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลบัของทางราชการ 7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควร
เปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ หน่วยงาน 

8. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
รักษา มาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรง่ใส และ ตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุง่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดทีี่สุด จนเต็ม
กำลังความสามารถ  
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน สทิธิและประโยชน์ทีท่างราชการจัดให้ด้วย ความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟอืย  
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัตหิน้าที่ตาม คุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม 
กำลังความสามารถทีม่ีอยู่ ในกรณีที่ตอ้งไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้
งานในหน้าทีเ่สียหาย 8.5 ละเว้นจากการกระทำทัง้ปวงที่กอ่ให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่ง หน้าที่ของตนหรือของพนกังานส่วนตำบลอื่น ไม่กา้วก่ายหรือแทรกแซงการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล พยานหลักฐานและ
ความเหมาะสมของแต่ละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรบีแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม กฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมหีน้าที่ ตรวจสอบโดยใช้ข้อมลูทีเ่ป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รบัคำร้องขอในการ ตรวจสอบ  
8.9 ไมส่ั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องทีอ่าจกอ่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดงักล่าว ให้ผู้ใต้บงัคับบญัชาบนัทึก เรื่องลายลักษณ์
อักษรตามคำสัง่เพือ่ใหผู้้สัง่พิจารณาสัง่การตอ่ไป 
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 8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุง่มั่นและปฏิบัตหิน้าที่ เสรจ็
สมบรูณ์ภายในเวลาทีก่ำหนดงานในความรบัผิดชอบใหบ้รรลุผลสำเรจ็ ตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ
กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์ สงูสุดต่อประเทศชาติประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถ และ หน่วยงาน
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเตม็ที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนส์่วนรวมอย่างเต็ม ความสามารถ  
8.12 พฒันาตนเองใหเ้ป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
8.13 พฒันาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเป็นแบบอย่างได้  
8.14 จัดระบบการจัดเกบ็เอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ใหเ้ป็นระเบียบเอื้อ อำนวย
ต่อการทำงานใหส้ำเรจ็ตามเป้าหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น ทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพ ขององค์กร 

9.1 จงรกัภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ ราชอาณาจักร
ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อ ทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายพนกังาน
ส่วนตำบลต้องแจง้ใหห้ัวหน้าส่วน ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดำเนินการต่อได้ ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานทีม่ีอำนาจหน้าที่แล้ว  
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการพลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด  
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรตภูิมิของตำแหน่ง หน้าที่ 
รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเปน็ พนักงานส่วนตำบลที่
ดีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการและพนักงานจ้าง                  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

ประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  

แนวทางปฏิบัติ 

 9.5 ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็กาลงัความสามารถ ด้วยความเสยีสละ ทุม่เท สติปญัญา
ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลผุลสำเรจ็และมีประสทิธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่ไดร้ับ
มอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระเทศชาติ และประชาชน  
9.6 มุง่แก้ปญัหาความเดอืดร้อน ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  
9.8 รกัษาความลับที่ได้จากการปฏิบัตหิน้าที่การเปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็น ความลบัโดย
พนักงานส่วนตำบล/พนกังานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ หน้าที่และได้รบัอนุญาต
จากผูบ้ังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนด เท่านั้น  
9.9 รกัษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพรอ้มกับให้ความ ช่วยเหลือ
เกื้อกลูซึง่กันและกันในทางที่ชอบ -เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือ
เพื่อนร่วมงาน -ยอมรบัความคิดเห็นที่แตกต่าง และบรหิารจดัการความขัดแย้งอย่าง
มี เหตุผล -ประสานงานกับทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรกัษาสัมพันธภาพในการ 
ปฏิบัติงาน  
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับ ตนเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผูร้้องเรียน หรอืบุคคลที่ เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจ
เกิดจากปฏิบัตหิน้าที่ของตน เว้นแต่ เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี  
9.11 ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบงัข้อมลูทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน ร่วมงาน และไม่
นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตสำนึกให้
ประชาชนใน ท้องถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพฒันา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่ คุณธรรมและ
ดูแลสภาพแวดล้อมให้ สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปจัจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม สร้าง
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการ ทำประโยชน์
เพื่อส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนา คุณภาพชีวิต เพื่อเป็น
หลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ สร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 

 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขา้ราชการและพนักงานจ้าง                  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ  อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  
แนวทางปฏิบัติ 

 10.2 สร้างจิตสาธารณะเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม - สร้างวินัยในตนเอง
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง ขอบเขตของสิทธิเสรีภาพ 
หน้าที่ความรบัผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม -ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนัก
เสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ สงัคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อม
ซึ่งเป็นเรื่องของส่วน รวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ -ยดึหลักธรรมในการดำเนิน
ชีวิต เพราะหลกัธรรมหรือคำสัง่สอนในทุก ศาสนาที่นบัถือสอนให้คนทำความดี 
10.3  การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทาง       
สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันทีด่ีภายใต้ เงื่อนไขความรู้
และคุณธรรม -ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง
และ สังคม พฒันาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึน เป็น
ลำดับ -ยึดหลกัความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัตงิานอย่างมีระบบ  
มีเหตผุล ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม กอ่นตัดสินใจดำเนินการใดๆต้องคำนึงถึง ผลที่
คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวมและต่อตนเอง -ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการ
ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี เป้าหมายมีการวางแผนดำเนินการไปสูเ่ป้าหมาย
ด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้
บรรลุ เป้าหมาย -ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงสู่ การปฏิบัติ  
10.4 ไมล่ะเมิดรัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมตคิณะรัฐมนตรทีี่  
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 

 
    (นางสาวตันติยา บุญศร) 

      นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรอื 
 



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนกังานสว่นท้องถิน่ 

 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดั งกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม   
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท า
ประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ในการประชุมครั้งที่  1/2564  
เมื่อวันที่   30  สิงหาคม  2564  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม   
ในการประชุมครั้งที่  7/2564  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2564  จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ประกาศนี้   
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานเมืองพัทยา  และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  แต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร  บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น  
ในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มกราคม   ๒๕๖๕



“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ
บริหารส่วนต าบล  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร   

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา  และคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้หมายความรวมถึง
อนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   แต่ไม่รวมถึง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
  ก. จริยธรรมหลัก   
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์  
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส  และมีจิตส านึกที่ดี 

   (3) กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน  หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ   
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข. จริยธรรมทั่วไป   
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
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   (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย   

   (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  และมีอัธยาศัยที่ดี 
   (4) มุ่งบริการประชาชน  และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ด้วยความ

เป็นธรรม  รวดเร็ว  เสมอภาค  และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
   (5) จัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน

อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน   
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   
   (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยชน์ส่วนรวม   
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่กระท าการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 5 หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว  
จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 6 การจัดท ากระบวนการรักษาจริยธรรม  แนวทางการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม  เพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแต่ละองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ 7 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศนี้ด้วย 
ข้อ 8 ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  รักษาการตามประกาศนี้

และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕64 
พงศ์โพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
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