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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

1. หลักการและเหตผุล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิ ด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บรกิารประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี  
พ.ศ. 2568 ของตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 85.53 คะแนน 
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 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงพัฒนาองค์กรใหม้ีความโปรง่ใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเรือ จึงดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 10 ประเด็นดังนี้ 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที ่

91.24  i1 ประเด ็น เจ ้ าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก 
o8) หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิง
จาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงด ูดต ่อการร ับร ู ้  เช ่น แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟิก ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

93.72 - ข้อเสนอแนะสำหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.29 - ข้อเสนอแนะสำหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

72.95 i12 บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์นิของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดแุละครุภัณฑ์ใน
แตล่ะส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์นิอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพือ่ให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o16) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทจุริต 

84.19 i13 ประเด็น ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดใหม้ี
กิจกรรมที่ผูบ้รหิารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างองิจาก o21) ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างองิจาก o16)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ได้จัดข้ึนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพือ่สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทจุริต 
i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถปอ้งกันการทจุริตไดจ้รงิ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทัง้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการเรียกรบัสินบน (อ้างอิงจาก 
o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก 
o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

96.08  e1 มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป ็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หร ือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

92.50 e6 มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู (อ้างองิจาก o3) ใหม้ี
ความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสือ่สารข้อมลูที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรอื Instagram และควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นได้โดยง่าย 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุง
ระบบการทำงาน 

92.50 e7 มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามสีว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรอื
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามสี่วน
ร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
 



-๖- 
 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ 
คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

85.00  O23 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับ
สินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือ
ให้บร ิการ ไม่ว่าการกระทำนั ้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู ้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทจุริต 

70.00 O23 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควร

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่

เกี ่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา

ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รั บ

สินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือ

ให้บร ิการ ไม่ว่าการกระทำนั ้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่ ใน 4 

กระบวนงาน คือ  
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ประเด็น 

การวิเคราะห์ 
คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

   (1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู ้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -9- 

ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการปฏิบัตงิานที่
โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำป ี
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานการ
ใช้งบประมาณประจำป ี

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ  
๑.จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานการใช้งบประมาณประจำปี 
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่พิจารณา 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 
๔.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหท้ราบและถือปฏิบัต ิ

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย.๖9 สำนักปลัด 

 -จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่ทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖8 - ๑ มี.ค.๖9 สำนักปลัด 

 - จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิาน รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิาน 
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่พิจารณา 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 
๔.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหท้ราบและถือปฏิบัต ิ

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย.๖9 สำนักปลัด 

 



-๑0- 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใหบ้ริการและระบบ 
E-Service  

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างการ
รับรู้ เกี่ยวกับการใหบ้รกิารออนไลนห์รือ 
ระบบ E-Service  

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติงบประมาณในการจัดทำ
โครงการสือ่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ให้บรกิารออนไลน์หรือ ระบบ E-Service 
๒.ผู้บริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบและพจิารณาอนุมัติ
โครงการ 
๓.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ ระบบการให้บริการออนไลน์
หรือ ระบบ E-Service 
๔.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหท้ราบและถือปฏิบัต ิ

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย.๖9 สำนักปลัด 

 - จัดทำข้อมูลสถิติการใหบ้ริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำข้อมลูสถิติการใหบ้รกิารในทกุงานบริการของ
หน่วยงาน โดยจำแนกรปูแบบการให้บริการ  
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่ทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖8 - ๑ มี.ค.๖9 สำนักปลัด 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั  

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลู
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทีม่ี
ความเป็นปจัจบุัน 
 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้เข้าถึงได้ง่าย
มากขึ้น 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลูต่างๆ  
ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
๓.เผยแพร่ข้อมลูทีม่ีความเป็นปัจจุบัน ผ่านหน้าเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย.๖9 สำนักปลัด 

๔. กระบวนการกำกบัดูแล 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานคู่มอืแนวทาง
ปฏิบัติการยมืทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำคำสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง 
ดำเนินการจัดทำคู่มือดงักล่าว  
๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบัคู่มือแนวทาง
ปฏิบัตกิารยมืทรัพย์สินของราชการ 
๓.แจ้งเวียนคู่มือฯ ให้พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัต ิ

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๑ มี.ค.๖9 งานพัสดุ/กองคลงั 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๕. กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้าง  

-จัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯและเผยแพร ่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯให้ครบตาม
องค์ประกอบ 
- เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  
 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.กำหนดวันประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ 
๒. กำหนดจัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
๓.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯแผนดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย.๖9 กองคลงั 

๖.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

-จัดทำรายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  
๒.เสนอผูบ้รหิารทราบ 
๓.แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบ 

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๑ มี.ค.๖9 สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๗. กลไกและมาตราการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  

-จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูแนวปฏิบัติการจัด
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
-จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
-ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทจุริต 
  
 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.กำหนดวันประชุมการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูแนว
ปฏิบัติการจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
๒.จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุริตและประพฤติมิชอบ/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
๓.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการจัดเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเสี่ยง
การทจุริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต รายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

๑ ต.ค. ๖8 - ๓๐ ก.ย.๖9 สำนักปลัด 
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 นอกจากนีห้น่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกบัการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมลูไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมลู
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลทีก่ำหนด 

 


