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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
อำเภอนาเชือก จังหวดัมหาสารคาม 

 
  



 
 
  

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
…………………………………………………………….. 

 

ตามที่องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเป็นหน่วยงานของรัฐ ทีม่ีภารกิจในการส่งเสริมท้องถ่ินให้ความ
เข้มแข็งในทุกด้าน เพื่อสามารถตองสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย
และครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติหนึง่ที่จะขาดการพัฒนา
ไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพนัธกิจให้ประสบผลสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำ
ให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำเร็จลลุ่วงไปได้ด้วยดีตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 
จึงขอประกาศแผนการบรหิารและทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8      
                         

 
 
  

                                                                   (นางสาวตันติยา  บุญศร)  
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ 

 
 
 
 
 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

********************************** 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ   
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  หน่วยงานท่ี  
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
(พ.ศ. 2570-2572)  

อัตรากำลงัของบุคลากรทีส่อดคลอ้งกบัค่างาน 
และปริมาณงานทีเ่กิดข้ึนจริง 

ไม่ใช้งบประมาณ  
    

สำนักปลัด 
อบต. 

2  การสรรหาบ ุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น  การบรรจุแตง่ตั้ง 
ก า ร ร ั บ โ อ น  ก า ร โ อ น  ก า ร
ย้าย  รวมถึงการสรรหาพนักงาน
จ้าง 

ม ีผ ู ้ ครองตำแหน่งตามกรอบอ ัตรากำลัง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ  
    

สำนักปลัด 
อบต. 

3  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีทั้ง 
2 รอบการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
    

ทุกสำนัก/กอง 

4  ระบบการบริหารอัตรากำลัง
ในระบบบ ุคลากรท้ อง ถ่ิน
แห่งชาติ(LHR) 

ระดับความสำเร็จในการบันทึกข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR 

ไม่ใช้งบประมาณ    
   

สำนักปลัด 
อบต. 

 


