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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

1. หลักการและเหตผุล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ ่งจับผิ ด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บรกิารประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี  
พ.ศ. 2568 ของตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 85.53 คะแนน 
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 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงพัฒนาองค์กรใหม้ีความโปรง่ใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเรือ จึงดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น 10 ประเด็นดังนี้ 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที ่

91.24  i1 ประเด ็น เจ ้ าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควร
ระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก 
o8) หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิง
จาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ
ข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงด ูดต ่อการร ับร ู ้  เช ่น แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟิก ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

93.72 - ข้อเสนอแนะสำหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.29 - ข้อเสนอแนะสำหรบัการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
- ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัด โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

72.95 i12 บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์นิของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดแุละครุภัณฑ์ใน
แตล่ะส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์นิอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพือ่ให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o16) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทจุริต 

84.19 i13 ประเด็น ผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดใหม้ี
กิจกรรมที่ผูบ้รหิารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างองิจาก o21) ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างองิจาก o16)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ได้จัดข้ึนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพือ่สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้าน
การทจุริต 
i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถปอ้งกันการทจุริตไดจ้รงิ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทัง้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นการเรียกรบัสินบน (อ้างอิงจาก 
o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรม
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก 
o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

96.08  e1 มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการ
ขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป ็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หร ือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

92.50 e6 มีผู้รบับริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมลู (อ้างองิจาก o3) ให้มี
ความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสือ่สารข้อมลูที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรอื Instagram และควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถสงัเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

92.50 e7 มีผู้รบับริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามสีว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรอื
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามสี่วน
ร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
 



-๖- 
 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

85.00  O23 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับ
สินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือ
ให้บร ิการ ไม่ว่าการกระทำนั ้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู ้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกัน
การทจุริต 

70.00 O23 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับ
สินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือ
ให้บร ิการ ไม่ว่าการกระทำนั ้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที ่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ  
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

คะแนน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

   (1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผู ้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และ
กำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกจิกรรม ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA 
ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ เพื่อให้ผู้
มารับบรกิารหรือผู้มาติดต่อรับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได้ 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวช้ีวัดที่ 1 ) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเรอื มีผลคะแนน 91.24 คะแนน
เนื่องจากในตัวช้ีวัดน้ียังมีประเด็นการปฏิบัตหิน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการบริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ เพือ่
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
คู่มือให้แกผู่้รบับริการหรอืผู้มาติดต่อราชการ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ช่องทางออนไลน์   
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
และหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ไม่เท่าเทียมกัน หน่วยงานควรวิเคราะห์ภารกจิ/บริการ 
ให้แก่ผู้มาติดต่อหรือรบับริการอย่างเท่าเทียมพฒันาการ
ให้บรกิารในรูปแบบออนไลน์ หรอื E-Service จะช่วย
สร้างความเท่าเทียมเกิดความสะดวกรวดเร็ว  

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงานจัดทำ
คู่มือ ให้แก้ผู้มารับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ  
- ประชาสัมพันธ์ จัดทำแผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ช่องทาง
ออนไลน์ จุดประชาสมัพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
- ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service จะช่วยสร้างความเท่าเทียม
เกิดความสะดวกรวดเร็วให้แกผู่้มาติดต่อ
หรือรับบรกิารอย่างเท่าเทียม 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกจิกรรม ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กจิกรรมประชุมฝ่ายรายงานผลและ
ติดตามการใช้งบประมาณ เพื่อสร้างความ
โปรง่ใสและช้ีแจงการใช้งบประมาณทุก
โครงการให้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์
ครบถ้วน 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2) องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหนองเรอื มีผลคะแนน 93.72 คะแนน แสดง
ให้เห็นว่าองค์กรบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ มีการใช้
ทรัพยากรด้านงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน อย่างไรก็ดี  
ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ และเพิ่ม 
การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้ง
ยกระดับการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กบัประชาชนและหน่วยงาน  

- จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้งบประมาณขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหนองเรอื 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
- จัดให้มกีารแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอทุธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดที่ 3) องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเรือ มีคะแนน 98.29 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่า องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ มีการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน เป็นธรรม ยุติธรรมแก่พนกังาน และ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานอยู่ในระดับที่ดมีากซึง่ควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าวไว้และเพิ่มการ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนเพือ่ยกระดับการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสทิธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น เพือ่
สร้างความเช่ือมั่นให้แกเ่จ้าหน้าที่ 
ในการใช้อำนาจ 

- แจ้งหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบ
ล่วงหน้า 
- จัดให้มีช่องทางในการอทุธรณ์ เมื่อ
ผลประเมินไมเ่ป็นธรรม โดยมกีาร
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานอย่าง
เป็นระบบ 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
- จัดให้มกีารเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรบัของขวัญ ของกำนลั 
และประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 4) องค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองเรอื มีผลคะแนน 72.95 คะแนน 
แสดงใหเ้ห็นว่าองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรอื ในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ การขอรับ–ขอใช้ทรพัย์สินของรัฐ
ยังคงต้องปรบัปรุงแก้ไข โดยการกำหนดแนวทาง มาตรการ 
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด ซึ่งควรจดั
ส่งเสริมใหก้ารใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและมีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์สว่น
ตน 

- จัดให้มีมาตรการหรือแนวทางการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
ให้เจ้าหน้าทีท่ราบในการประชุมสภา และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
- ผู้บริหารมอบนโยบาย No Gift Policy  

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 

 

 

 

 

 



-๑1- 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
- จัดให้มกีารวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตและจัดทำ
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 5) องค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองเรือ มผีลคะแนน 84.19 คะแนน แสดงให้เห็นว่า องค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองเรอื มีการจัดทำมาตรการภายในหนว่ยงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการนำนโยบาย No Gift Policy และระบบการ
ตรวจสอบภายในที่มีความเข้มแข็ง การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
เพื่อประโยชนส์ูงสุดของส่วนรวม การมจีิตสาธารณะ พร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปอ้งกันและ
ระงบัการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย
รวมถึงการสง่เสริมการให้ข้อมลู เบาะแสหรือร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมกีารตรวจสอบตลอดจนการลงโทษ
อย่างจริงจัง เมือ่พบว่ามเีจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผดิ โดย
หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มมีาตรการ
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง  

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏิบัติหน้าที ่
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
การทจุริตในประเด็นที่เกิดข้ึน 
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกจิกรรม 

ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
- จัดให้มกีารเผยแพร่
ข้ันตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ในการก่อสร้างทาง เพื่อให้
ประชาชนรบัทราบ และ
สามารถติดตามการ
ดำเนินงานได ้
- ผู้บริหารมอบนโยบาย No 
Gift Policy เพือ่มิใหม้ีการ
รับทรัพยส์ินและประโยชน์
อื่นใด เพื่อปลูกฝงัค่านิยม
ปฏิบัติหน้าที ่

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวช้ีวัดที่ 6) องค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองเรอื มีผลคะแนน 96.08 คะแนน
ในประเด็นนี้ พบว่า ผู้มารบับริการบางส่วนกล่าวว่า
เจ้าหน้าที่ดำเนินการหรือปฏิบัติงานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ควรปรบัปรุงพฒันาการดำเนินงาน/การ
ให้บรกิาร โดยการกำหนดนโยบาย หรือคู่มือการใหบ้รกิาร 
/ข้ันตอนการบริการให้ชัดเจน ควรเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้
ประชาชนทราบ และป้องกันการรับสินบน  
 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงาน และระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ จัดทำแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ ช่องทางออนไลน ์
- ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ช่วย
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็วแกผู่้มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างเท่าเทียม 
- ผู้บริหารมอบนโยบาย No Gift Policy  
 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 
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มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
- จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ทีห่ลากหลาย 
 ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวช้ีวัดที่ 7) องค์การ
บรหิารส่วนตำบลหนองเรอื มีผลคะแนน 92.50 คะแนน
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึงยาก 
ขาดความชัดเจน ควรมีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการ
เข้าถึง ปรบัปรุงข้อมลูในเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วน  
เป็นปจัจบุัน  

- วิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารของกลุม่เป้าหมายแตล่ะ
ประเภทว่าเหมาะสมกับการใช้ช่องทางแบบใด และจัด
ให้มีช่องทางทีเ่หมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายนั้น 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย ให้
เหมาะสมกับแตล่ะกลุ่มเป้าหมายจัดทำแผ่นพบั อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
- จัดให้มีช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์
ของภาคีประชาชน 
- ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 
 

ตัวช้ีวัดการปรับปรงุระบบการทำงาน (ตัวช้ีวัดที่ 8) 
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ มีผลคะแนน 92.50 
คะแนน ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงาน
ของรัฐเห็นว่าการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน เพื่อสอดรบักบัประเด็นที่ได้รับการ
พัฒนา โดยยังคงมีข้อเสนอแนะของประชาชน จึงต้องมี
การปรับปรงุ ควรมีการเปิดช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
หน่วยงาน เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ปรับปรงุข้อมลูในเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

- องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ จัดใหม้ีช่องทาง
การรบัฟังความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
และกล่องรับฟงัความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รบัมาพฒันากระบวนการ
ดำเนินงานให้ดีย่ิงข้ึน 
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มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกจิกรรม 

ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรอืโครงการ หรอืกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
- จัดให้มกีารเปิดเผยข้อมลู
อย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน 
และเป็นปจัจบุัน 

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมลู (ตัวช้ีวัดที่ 9) องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหนองเรอื มีผลคะแนน 85.00 คะแนน ซึง่เป็น
ผลคะแนนที่ต่ำกว่า 90 จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้
เห็นว่า องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ยังคงต้อง
ปรับปรงุ แก้ไข คือ 
1. O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง ยังขาดองค์ประกอบตามที่ 
ป.ป.ช. กำหนด ดังนั้น จึงควรจัดทำรายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุให้ครบถ้วนตามข้ันตอนและ
แนวทางปฏิบัต ิ
2. O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ยังขาดองคป์ระกอบตามที่ ป.ป.ช. กำหนด จงึ
ควรให้มีการจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจำปี ให้ครบถ้วนตามข้ันตอนและแนวทาง
ปฏิบัต ิ

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมลูทีจ่ะใช้เปิดเผยอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 
- นำข้อมลูเปิดเผยในเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองเรือ  

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 
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มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกจิกรรม 

ผลการวิเคราะหต์ัวชีว้ัดตามหลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกจิกรรม 

ขั้นตอน/วธิีปฏบิัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันทุจริต 
- จัดให้มกีารวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทจุริตใน
กระบวนการของการ
ให้บรกิาร ว่ามีประเด็น
ใดบ้างทีสุ่่มเสี่ยงอาจ
นำไปสู่การทุจริตได ้
- จัดทำมาตรการใน
การควบคุมความเสี่ยง 
- ผู้บริหารกำกบัติดตาม
การปฏิบัตงิานอย่าง
ใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียนเรื่อง
การทจุริตขอเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

ผลการประเมินในตัวช้ีวัดที่ 10 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ มผีล
คะแนน 70 คะแนน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเรอื ยังคงต้องปรบัปรุงมาตรการในการป้องกันการทจุริตที่มี
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อปอ้งกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กบัประชาชนผูร้ับบริการ โดยมีประเด็นที่ควรปฏิบัติ
หรือข้อเสนอแนะ ดังนี ้
1. O23 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ยังขาดองค์ประกอบตามที่ ป.ป.ช. 
กำหนด จึงควรให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ไม่ควรจัดทำไว้
ภายหลังการประเมิน ITA 
2. O25 แผนการป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดองค์ประกอบตามที่ ป.ป.ช. 
กำหนด จึงควรให้มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่ควรจัดทำ
ไว้ภายหลังการประเมิน ITA 
3. O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ยังขาด
องค์ประกอบตามที่ ป.ป.ช. กำหนด จงึควรใหม้ีการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทจุริตประจำปี ให้ระบุฐานข้อมลูและแผนการปฏิบัติ 
4. O27 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ยังขาด
องค์ประกอบตามที่ ป.ป.ช. กำหนด จงึควรใหม้ีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้ครบถ้วนตามข้ันตอนและแนวทางปฏิบัต ิ

- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทจุริต ใหห้ัวหน้าส่วนราชการ
ประชุม เพื่อแจง้ให้ทกุส่วนราชการ
นำไปปฏิบัติเพือ่ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ ทัง้
ภายในหน่วยงาน ร้องเรียนทาง
ออนไลน์และออฟไลน ์
- จัดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร
อย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ไม่ควรจัดทำไว้ภายหลงัการ
ประเมิน ITA 

๑ ต.ค. ๖8 - 
๓๐ ก.ย.๖9 

ทุกกองงานใน
องค์การบรหิาร 

ส่วนตำบลหนองเรอื 



-๑6- 

 นอกจากนีห้น่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกบัการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมลูไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมลู
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลทีก่ำหนด 

 


