
 

 

 

         ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
                         เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๗-
๒๕๖๙) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้างลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด ๔ ข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง 

     (๑) ประเภทของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป 

     (๒) ชื่อต าแหน่ง 
- ยาม จ านวน ๑ อัตรา 

     (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง 
รายละเอียดต าแหน่งปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 

     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖0 ปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                                        
 
 

  /หมายเหตุ... 



๒ 
 

 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ที่สนใจจะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัครได้ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
ตั้งแตบ่ดันี้เป็นต้นไปในวันและเวลาราชการ การรับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ในวันและเวลา
ราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0๔๓ -๗๐๖-๕๔๒  หรือดูรายละเอียดที่ 
www.nongruea.go.th 
            ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ และตามความในข้อ ๕ 
ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสารเณรในภายหลัง
ระหว่างด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

       ๓.๒ หลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
            (๑) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร) 
ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

            (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 

            (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบบั 

            (4) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร จ านวน ๑ ชุด 

            (5) ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ 

            (๖) ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 

            (7) หลักฐานอื่น (หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส) (ถ้ามี) 

            ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้น าเอกสารฉบับจริงมายื่นในวันสมัครด้วย 

 
       ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

              ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน ๑0๐.- บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่
ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

/๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร... 
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 ๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร 

    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

   ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ 

       ๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ในวั นจั นทร์ที่  ๒๗ พฤศจิ กายน  ๒๕๖๖ ณ ที่ ท าการองค์ การบริ หารส่ วนต าบล หนอง เรื อ  และทาง
www.nongruea.go.th 

               ๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะประเมินสมรรถนะ ในวันศุกร์ ที่ ๓๐ พฤศจิกายน
๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖0 การด าเนินการจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ ได้  ในวันจันทร์  ที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ และทา
www.nongruea.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

             ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อนั้นในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

 (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้าง 

 (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือขอรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 

         8. การขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

       การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่มีคะแนนสูงสุดลงมา
ตามส าดับ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 

/๙. การจ้างพนักงานจ้าง... 



๔ 
 

๙. การจ้างพนักงานจ้าง 

       ๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรร มาท าสัญญาจ้างต่อเมื่อ
ตรวจสอบแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน แล้วเท่านั้น โดยจะต้องท าสัญญา
จ้างและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ก าหนดและจะได้รับค่าจ้าง สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามก าหนด 

       ๙.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใด
ทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานจ้างทราบ เพ่ือจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     

ประกาศ ณ วันที่  ๖  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

               

         (นางสาวตันติยา  บุญศร) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
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ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

และระยะเวลาการจ้าง 

 

ชื่อต าแหน่ง ยาม 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

- มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ในการต่อสู้ป้องกัน และมีร่างกายแข็งแรง 
- เพศชาย อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีและไม่เกิน ๖๐ ปี 
- วุฒิการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษา ป.๖ ขึ้นไปอ่านออกเขียนได้ 
- เป็นผู้มีถ่ินฐานที่อยู่แน่นอน 
- ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
- มีสัญชาติไทย 
- ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษคดีอาญามาก่อน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่ป้องกันดูแลด้านความปลอดภัย ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย
หรือถูกท าลาย หรือถูกโจรกรรม และดูแลความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ราชการ หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติหน้าที่ประจ าทุกวัน ตั้งแต่ เวลา ๑๗.๐๐ น.- ๐๘.๐๐ น. ลงเวลา
ปฏิบัติงานทั้งไปและกลับทุกวันในสมุดปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานเหตุการณ์ประจ าวันต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

อัตราค่าตอบแทน 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ ๙,๐00.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมาย 

ก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ก าหนดระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี 
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ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถะโดยวิธีการสัมภาษณ์บุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้เรื่องในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

ต าแหน่ง ยาม 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     มนุษยสัมพันธ์ 
     ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     ประสบการณ์ท างาน 

100 
20 
20 
20 
20 
20 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
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