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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

1. หลักการและเหตผุล  
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือทีเ่รียกว่าการประเมนิ ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครือ่งมือหนึง่โดยเป็นเครือ่งมือในเชิงบวกทีมุ่่งพฒันาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมอืนเครือ่งมอืตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ไดจ้ะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรงุพฒันาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บรกิารสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดบัมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนัน้การประเมนิ ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส เพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรมและความด้อยประสทิธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอ่ไป  

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี พ.ศ. 
256๗ ของตำบลหนองเรือ อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

หน่วยงานมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับไมผ่่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 
85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทีม่ีเป้าหมายหลกัเพือ่ใหห้น่วยงาน
ภาครัฐมีความโปรง่ใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 70.18 คะแนน 
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 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงพฒันาองค์กรใหม้ีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเรอื จึงดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพือ่นำไปสูก่ารกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดบัผลการประเมิน ITA ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยแบ่งการวิเคราะห์
ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี ้
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ประเด็นท่ี ๑  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ 

 

IIT 

ข้อ I๑ 81.33 การดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
1. การปฏิบัตหิน้าที่ โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

ข้อ I2 82.67 

ข้อ I3 96.67 

 

OIT 

ข้อ O7 100.00 หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ทีม่ี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์

ข้อ O8 0.00 

ข้อ O9 0.00 

ข้อ O10 0.00 

 

การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรอื ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนนสงูสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

๑. ประเด็นแผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูแผน 
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน เพือ่ใหส้าธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 
 



 
 
 

-๔- 

๒. ประเด็นแผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมลู 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดย
ให้ความสำคัญกบัการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนือ้หาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัตงิานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปทีี่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ใน
รูปแบบทีส่ามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

๓. ประเด็นการปฏิบัติงาน หน่วยงานควรมีการพัฒนาและจัดทำคู่มือหรอืแนวทางการ 
ปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑก์ารประเมินในทุกภารกจิของหน่วยงาน ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานให้มีความเป็นปจัจบุัน สอดรับกบับริบท รูปแบบการปฏิบัตงิาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง
ไป นอกจากนี้ ควรดำเนินการโดยเปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานด้วย อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนวทางการปฏิบัติงานดงักล่าวในรูปแบบทีส่ามารถเข้าใจ
ได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic 
 ประเด็นท่ี ๒  การให้บริการและระบบ E-Service 

 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๒ การใหบ้ริการและระบบ  
E-Service 

 

EIT 

ข้อ e๑ 92.00 ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อ
ราชการกบัหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงาน 

ข้อ e๒ ๙๒.๐๐ 

ข้อ e3 97.50 

ข้อ e7 89.00 

ข้อ e๘ ๘๘.๕๐ 

ข้อ e9 85.00 

 

OIT 

ข้อ O11 100.00 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูล
สถิติการให้บริการในทกุงาน
บริการของหน่วยงาน โดย
จำแนกรปูแบบการ
ให้บรกิารแบบ Walk-in 
และ E-Service 

ข้อ O12 0.00 

 ข้อ O13 100.00 

ข้อ O25 100.00 

 



 
-๕- 

การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๒  การให้บริการและระบบ E-Service 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

ประเด็น มีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ 
การใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนัน้ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ทีเ่ป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงาน (อ้างองิจาก o18) และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

ประเด็น การใหบ้รกิาร หน่วยงานควรจัดทำข้อมลูสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของ 
หน่วยงาน โดยจำแนกรปูแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อใหท้ราบว่างานบริการใดมผีู้มา
ขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูลดงักล่าวไปใช้ในการพัฒนาการใหบ้ริการทีม่ีประสทิธิภาพต่อไป 
ประเด็นท่ี ๓  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

EIT 

ข้อ e4 87.00 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่
เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือ
ผู้รบับริการไดร้ับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

ข้อ e5 89.50 

ข้อ e6 90.00 

 

OIT 

ข้อ O1 100.00 หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ควรเผยแพร่ QR 
Code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานไว้ที่หน้าแรกของ

ข้อ O2 1๐0.00 

 ข้อ O3 100.00 

ข้อ O4 100.00 

ข้อ O5 ๐.๐๐ 



ข้อ O6 ๑๐๐.๐๐ เว็บไซต ์

-๖- 

การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๓  ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

๑. ประเด็นมผีู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรงุข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

๒. ประเด็นมผีู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรงุข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

ประเด็นการประชาสัมพันธ์ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยกำหนดผูร้บัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูทีม่ีความเป็น
ปัจจุบัน ผ่านทางหน้าเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ไว้ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ในจุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายเพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการสะทอ้นความ
คิดเห็นต่อการใหบ้ริการของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๗- 

 

ประเด็นท่ี ๔  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกบัดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 

 

IIT 

ข้อ i10 43.33 บุคลากรในหน่วยงานมกีาร
ขอยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาด
การกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน
เพื่อปอ้งกันไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

ข้อ i11 92.00 

ข้อ i12 49.33 

 
การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๔  กระบวนการกำกบัดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ทัง้นี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามทีม่ีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

๑. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน (อ้างองิจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยมืทรพัย์สินของราชการให้แกบุ่คลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ และควร
มีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพือ่ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

๒. ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ 
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรบัผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถงึการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
 
 



 
 

-๘- 

ประเด็นท่ี ๕  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพรอ่ง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปรง่ใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

IIT 

ข้อ i4 77.33 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การใช้งบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

ข้อ i5 83.33 

ข้อ i6 77.33 

 

OIT 

ข้อ O14 0.00 หน่วยงานควรจัดทำข้อมูล
รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุในหมวด
งบลงทุนที่มีเนือ้หาและ
องค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

ข้อ O15 0.00 

 ข้อ O16 0.00 

ข้อ O17 0.00 

 
การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๕  กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มผีลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

๑. ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีารใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น  
หน่วยงานควรจัดใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมในกระบวนการกำกบัติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพือ่ใหบุ้คลากรได้เข้ามามสี่วนร่วมใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน 

๒. ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีารจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่  
ดังนัน้ หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o14 ,o15) พร้อมทัง้เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o15) โดยเปดิเผยข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพสัดุรายเดือน



หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แกบุ่คลากรภายในและ
บุคคลภายนอก (อ้างองิจาก o16, o17) 
 

-๙- 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี ้

1. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุหน่วยงานควรจัดทำข้อมลูรายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมลูดังกล่าวในรูปแบบตารางหรอืรูปแบบทีม่ีโครงสร้าง ทำใหส้ามารถนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการสง่เสริมการมสี่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

๒. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุหนว่ยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ ที่มเีนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึง่เป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด 

๓. ประเดน็การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุหน่วยงานควรจัดทำข้อมลูความก้าวหน้าการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็น
ข้อมูลทีก่ฎหมายกำหนดใหห้น่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดงักล่าวในรปูแบบตารางหรือรปูแบบ
ที่มีโครงสร้าง ทำใหส้ามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของหน่วยงาน 

4. ประเดน็การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุหนว่ยงานควรจัดทำข้อมลูรายงานสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจำปทีี่มีเนือ้หาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์การประเมิน 
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดงักล่าวในรปูแบบตารางหรือรปูแบบที่มโีครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมลูไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ตอ่ไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการใน
การป้องกันการทจุริตหรือส่งเสริมความโปรง่ใสในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๐- 

ประเด็นท่ี ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 

 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๖ 

 

 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บรหิารงานบุคคล 

 

IIT 

ข้อ i7 83.33 การดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
มีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 

ข้อ i8 82.67 

ข้อ i9 96.67 

 

OIT 

ข้อ O18 100.00 หน่วยงานควรจัดทำรายงาน
ผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
และหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

ข้อ O19 0.00 

 ข้อ O20 100.00 

ข้อ O21 100.00 

 
การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัด โดย
มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ประเด็นย่อยการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใหร้ับทราบถงึผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรม
และมีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๑๑- 

ประเด็นท่ี ๗  กลไกและมาตราการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ท่ี 

หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

๗ 

 

 

กลไกและมาตราการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

 

IIT 

ข้อ i13 76.67 ผู้บริหารสงูสุดของ
หน่วยงานยังไม่ให้
ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าที่ควร 

ข้อ i14 76.00 

ข้อ i15 73.33 

 

OIT 

ข้อ O22 0.00 หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบทีม่ีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

หน่วยงานควรจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและ
หลักเกณฑท์ี่กำหนด 

ข้อ O23 100.00 

 ข้อ O24 100.00 

ข้อ O26 0.00 

ข้อ O27 100.00 

ข้อ O28 100.00 

ข้อ O29 100.00 

ข้อ O30 0.00 

ข้อ O31 0.00 

ข้อ O32 0.00 

ข้อ O33 0.00 

ข้อ O34 0.00 

ข้อ O35 100.00 

 
 
 
 



 
 
 
 

-๑๒- 

การวิเคราะห์ประเด็นท่ี ๗  กลไกและมาตราการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งนีผู้้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามทีม่ีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

1. ประเด็นผูบ้รหิารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกจิกรรมที่ผู้บรหิารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้างอิงจาก o26, o27) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้งประชา 
สัมพันธ์กจิกรรมที่ได้จัดข้ึนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น  
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

๒. ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการปอ้งกันการทจุริตของหน่วยงานยังไม่ 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จรงิ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (อ้างองิจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างองิ
จาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะหม์ากำหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย 

๓. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัตสิำหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนทีส่ะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเกบ็รักษาข้อมลูเป็นความลบัและไมม่ีผลกระทบตอ่ผูร้้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และ
ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดงักล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเรือ ควรพฒันาและปรบัปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดย
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร ่
ข้อมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทีม่ีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการให้ความสำคัญกบัการคุ้มครองข้อมลูผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต



และประพฤติมิชอบ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทีม่ีความรวดเร็ว 
สามารถติดตามเรื่องรอ้งเรียนได้ และมผีู้รบัผิดชอบที่ชัดเจน 
 
 

-๑๓- 

๒. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริตในประเด็นสินบน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร ่
ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ที่มเีนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อใหเ้กิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการ
รับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนลัของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

๓. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทจุริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูการ 
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑก์ารประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทจุริตในรปูแบบทีเ่จ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพือ่แลกกับการทีเ่จ้าหน้าทีจ่ะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่
ว่าการกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบรหิารงานบุคคล และกำหนดมาตรการ
และกลไกในการบรหิารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการมอบหมายผูร้ับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๔. การประเมินความเสี่ยงเพื่อปอ้งกันการทจุริต หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑท์ี่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรบัทราบถึงผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงทีจ่ะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

๕. การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานควรดำเนนิจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัต ิ
การป้องกันการทจุริตที่มีเนือ้หาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยควรพจิารณา
ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตใหส้อดรับกบัค่าเปา้หมายของยทุธศาสตร์ หรือบริบทแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัสินบน และผล
การวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปทีี่ผ่านมา นอกจากนี้ ควรมีการกำกบัติดตามการดำเนินงานและผล
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะห์และรายงานผลการดำเนินงานและการจัดทำ
ข้อเสนอแนะแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อเตรียมความพรอ้มสำหรบัปีถัดไป 

๖. การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทจุริตประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑท์ี่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถงึผลการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าการดำเนินการดงักล่าวสามารถ
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

๗. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและ 
เผยแพร่ข้อมลูผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีทีผ่่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิด



และร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสอย่างมสี่วนร่วมแบบทั่วทัง้
องค์กร มีการกำกบัติดตามและรายงานผลต่อผูบ้รหิารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
 



 -๑๔- 

ส่วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ 

- จัดทำแผนการดำเนินงานประจำป ี
และความก้าวหน้าในการดำเนินงานการ
ใช้งบประมาณประจำป ี

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานการใช้งบประมาณประจำปี 
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่พิจารณา 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 
๔.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหท้ราบและถือปฏิบัติ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ สำนักปลัด 

 -จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่ทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๑ มี.ค.๖๘ สำนักปลัด 

 - จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิาน รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิาน 
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่พิจารณา 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 
๔.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหท้ราบและถือปฏิบัติ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ สำนักปลัด 

 



-๑๕- 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใหบ้รกิารและระบบ 
E-Service  

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างการรบัรู้ 
เกี่ยวกับการใหบ้รกิารออนไลน์หรือ 
ระบบ E-Service  

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติงบประมาณในการจัดทำ
โครงการสือ่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ให้บรกิารออนไลน์หรือ ระบบ E-Service 
๒. ผู้บรหิารกำหนดผู้รบัผิดชอบและพิจารณาอนุมัติโครงการ 
๓.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ ระบบการให้บริการออนไลนห์รอื 
ระบบ E-Service 
๔.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหท้ราบและถือปฏิบัติ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ สำนักปลัด 

 - จัดทำข้อมลูสถิติการใหบ้ริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำข้อมลูสถิติการใหบ้รกิารในทกุงานบริการของ
หน่วยงาน โดยจำแนกรปูแบบการให้บริการ  
๒. เสนอผู้บริหารเพือ่ทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์หน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๑ มี.ค.๖๘ สำนักปลัด 

 

 

 



-๑๖- 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๓. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั  

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลู
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่มีความ
เป็นปจัจบุัน 
 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้เข้าถึงได้ง่ายมาก
ข้ึน 
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลูต่างๆ  
ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
๓.เผยแพร่ข้อมลูทีม่ีความเป็นปัจจุบัน ผ่านหน้าเว็ปไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ สำนักปลัด 

๔. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

-จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานคู่มอืแนวทาง
ปฏิบัติการยมืทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำคำสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง 
ดำเนินการจัดทำคู่มือดงักล่าว  
๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกบัคู่มือแนวทางปฏิบัต ิ
การยืมทรัพยส์ินของราชการ 
๓.แจ้งเวียนคู่มือฯ ให้พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัต ิ

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค.๖๘ งานพัสดุ/กองคลงั 

 

 

 



-๑๗- 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๕. กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้จัดจ้าง  

-จัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯและเผยแพร ่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯให้ครบตาม
องค์ประกอบ 
- เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  
 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.กำหนดวันประชุมการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนฯ 
๒. กำหนดจัดทำแผนการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
๓.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯแผนดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ กองคลงั 

๖.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

-จัดทำรายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  
๒.เสนอผูบ้รหิารทราบ 
๓.แจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทราบ 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๑ มี.ค.๖๘ สำนักปลัด 
งานทรัพยากรบุคคล 

 

 



-๑๘- 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๗. กลไกและมาตราการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  

-จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูแนวปฏิบัติการจัด
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
-ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต 
  
 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
๑.กำหนดวันประชุมการจัดทำและเผยแพร่ข้อมลูแนว
ปฏิบัตกิารจัดเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำและเผยแพร่ข้อมลูการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
๒.จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุริตและประพฤติมิชอบ/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
๓.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการจัดเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทจุริต 
 
 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘ สำนักปลัด 

 



-๑๙- 

  

 นอกจากนีห้น่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกบัการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมลูไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซตห์ลกัของหนว่ยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลทีก่ำหนด 

 


