
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรา/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ความส าเร็จของการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1.จดัท าคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏบิตัิงานเรื่อง 

การขอยืม
ทรพัยส์นิราชการ 

1.จัดท าคูม่ือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เรื่องการ
ขอยืมทรัพย์สินราชการ
โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม

ทรัพย์สินราชการ ราการ
ไว้อย่างชัดเจน 

จพง.พัสด ุ ไตรมาส 1 จัดท าคู่มือส าเร็จ 1 เล่ม เจ้าหน้าท่ีขอยืมทรัพยส์ินราชการตาม
แนวทางที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 

ให้ผู้บังครับบัญชาก าชับ 
ดูแล 

การใช้ทรัพย์สินอย่าง
เคร่งครดั 

2.จัดท าทะเบียนควบคมุ
การใช้งานหรือการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ 

จพง.พัสด ุ ไตรมาส 1 จัดท าคู่มือส าเร็จ 1 เล่ม เจ้าหน้าท่ีพัสดุ สามารถควบคุม 
ตรวจสอบ จ านวนทรัพย์สินและผูย้ืม
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มปีระสิทธิภาพ 

ให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแลเป็นระยะ 

3.ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพรคู่่มือทางเว็บไชด์ 
สื่อออนไลน์และช่องทาง

อื่นๆ 

จพง.พัสด ุ ไตรมาส 1 น าข้อมูลเผยแพร่ทางไชต์
และทางไลน์เจ้าหนา้ที่ 

อบต.หนองเรือ 

เจ้าที่และประชาชนท่ัวไปรบัแนวทาง
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

 

2.ปรบัปรุง
คุณภาพการ

ท างาน 

1.จัดท าคูม่ือมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

ไตรมาส 1 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีที่เกียว
ข้อครบทุกต าแหน่ง 

เจ้าหน้าท่ีสามารถให้บริการเป็นไป
ตามที่ก าหนดตามคูม่ือได้อย่างต้อง
และประชาชนท่ีมารับบริการได้รบั
ความพึงพอใจจากการให้บริการ 

 

 2.อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้สามารถ

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

ไตรมาส 2 จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องครบทุกต าแหน่ง 

เจ้าที่สามารถให้บริการเป็นไปตามที่
ก าหนดตามคู่มือได้อย่างถูกต้องและ

 



ปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ได ้

ประชาชนท่ีมารับบริการได้รบัความ
พึงพอใจจากการให้บริการ 

 3.สร้างจิตส านึกท่ีถูกต้อง
แก่เจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงาน โดยเน้นย้ าการ
ไม่เลือกปฏิบัติ การ

ให้บริการด้วยความเท่า
เทียม ไมเ่รียกรับ

ผลประโยชน์ทั้งที่ให้
ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม

เป็นหลัก 

หัวหน้าส านัก
ปลัด/ผอ.กองทุก

กอง 

ไตรมาส 3 จัดอบรม/กิจกรรมเพื่อสร้าง
จิตส านึกพร้อมทั้งติดตามผล

ทุก 3 เดือน 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบตัทิี่
เลือกปฏิบตัิและเรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ควรให้ผู้บังคับชาตดิตาม
ผลเป็นระยะ 

 4.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

หัวหน้าส านัก
ปลัด นิติกร 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

ไตรมาส 3 - 4 แต่งตั้งคณะท างานโดยมี
บุคคลภายนอกเข้าร่วม เช่น

คณะกรรมการสนับสนุน
แผน คณะกรรมการจดัท า

แผน คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1.ได้รับความพึงพอใจประชาชน 
2.แก้ไขปญัหาความเดือดรัอนของพี่
น้องประชาชนในด้านๆได้อย่างตรง

จุด 

 

 5.เผยแพรผ่ลงานของ 
อบต.ในรูปแบบ แผ่นพับ

อินโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์เครือข่าย

สังคมออนไลน ์

จพง.ธุรการ ด าเนินการ
ต่อเนื่องทุกไตร

มาส 

เผยแพรผ่ลงานได้ 1.ผลงาน
ของส านักปลัด 2.ผลงาน
ของกองช่าง 4.ผลงานกอง

คลัง 

ประชาชนรับทราบเกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงานของ อบต.อย่างท่ัวถึงและ

เป็นปัจจุบัน 

ควรหมั่นอัทเดพข้อมลูเป็น
ประจ า 

3.ศกึษา
รายละเอยีดการ
จดัท าขอ้มลู oit 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ศึกษาแนวทางการจัดท า

ข้อมูล OIT 

หัวหน้าส านัก
ปลัด นิติกร 

ไตรมาส 2 จัดท าค าสั่งเรีบยร้อย เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องรับทราบค าสัง่ 
และสามารถปฏิบัตติามค าสั่งได้อย่าง

ถูกต้องเรียบร้อย 

 



 2.ก าชับเจ้าหน้าที่น าเข้า 
URL .ให้ตรงตามหน้าเพจ 

หัวหน้าส านัก
ปลัด นิติกร 

ไตรมาส 2 ด าเนินการไดส้ าเร็จภายใน
ห้วงเวลาที่ก าหนด 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566 ใน
ส่วนคะแนน OIT ท าคะแนนได้เตม็

ทุกข้อ 

 

 

ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 
(นายอภิชน  พลร่ม ) 

นักจักการงานทั่วไป ช านาญการ 


