
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ................ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ 
ที.่..........มค. ๘๒๗๐๑ /..................วันที่...............๓....เมษำยน.......๒๕๖๖..................................... 
เรื่อง............รำยงำนผลด ำเนนิกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรกำรทุจริตและประเมินมิชอบขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองเรือ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ 
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ ได้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติชอบ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งมีมำตรกำรป้องกันและก ำจัดควำม
เสี่ยงซึ่งได้รำยงำนให้ทรำบแล้งนั้น  

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและก ำจัดควำมเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่

แนบมำพร้อมนี้ประเมินควำมเสี่ยง ดังกล่ำวข้ำงต้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำด้วยนี้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ปิดประกำศและประชำส้มพันธ์ให้ประชำชนทรำบต่อไป 
  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
  
                                                                (ลงชื่อ)   
                                                                              (นำยอภิชน  พลร่ม) 
                                                            นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร  
        
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
     
      (ลงชื่อ)       
               (นำงสำวตันติยำ  บุญศร) 
                                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ 



การประเมินความเส่ียงการทจุริตและประพฤตมิิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารสว่นต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตกุารณ์ความ
เสีย่งที่อาจ
เกิดขึน้ 

ปัจจยัเสีย่งที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทจุริต 

การควบคมุ/
ระเบียบเก่ียวข้อง 

 ประเมินระดบัของความเสีย่ง มาตรการ
ปอ้งกนัเพื่อไมใ่ห้
เกิดการทจุริต 

ตวัชีว้ดั
ผลส าเร็จ ไม่

มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สงู สงู
มาก 

สงูสดุ 

๑.  การยกัยอกเงิน
จากการจดัเก็บ

ภาษี
คา่ธรรมเนียม 

มีเจ้าหน้าที่
จดัเก็บเพียงคน
เดียวโดยให้รับ
ผิดตัง้แตข่ัน้ตอน
การรับเงิน การ

ออก
ใบเสร็จรับเงิน
รวบรวมเงินและ
น าเงินเข้าฝาก
ธนาคาร 

๑.ขาดการก าชบั
จาก

ผู้บงัคบับญัชา
อยา่งเคร่งครัด 

๒.ขาดการ
แบง่แยกหน้าที่
ระหวา่งการ
จดัเก็บเงินการ

ออก
ใบเสร็จรับเงินและ

น าฝากเงิน 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วา่ด้วยการรับเงิน
การเบิกจ่ายเงิน
การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ 

อปท.พ.ศ.๒๕๔๗ 

    √   น๑.ให้
ผู้บงัคบับญัชา
เหนือขัน้ไป(ปลดั 
อบต.)ควบคมุ
และติดตามการ
ท างานอยา่ง
ใกล้ชิด 

๒ก ากบั
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 

๓.จดัหาร
เจ้าหน้าที่มา
ปฏิบตัิงาน

ไมม่ีเร่ือง
ร้องเรียน

เก่ียวกบัการ
ยกัยอกเงิน 



เพิ่มเติมหรือ
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่อื่นมา
ช่วยเหลอื
ปฏิบตัิงาน 

 
 

 

หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบประเมินความเส่ียง ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลหนองเรือ 

   ลงช่ือ                                            ผู้รายงาน 

                                (นายอภิชน   พลร่ม) 

       นกัจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 

    วนัท่ี  ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทจุริตและประพฤตมิิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารสว่นต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จงัหวดัมหาสารคาม 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขัน้ตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตกุารณ์ความ
เสีย่งที่อาจ
เกิดขึน้ 

ปัจจยัเสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทจุริต 

การควบคมุ/
ระเบียบเก่ียวข้อง 

 ประเมินระดบัของความเสีย่ง มาตรการปอ้งกนั
เพื่อไมใ่ห้เกิดการ

ทจุริต 

ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สงู สงู
มาก 

สงูสดุ 

๒.  การรับของขวญั
ของก านลัจาก
ปฏิบตัิหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่เรียก
รับหรือยอม
ของขวญัของ
ก านลั เพื่อแลก
กบัการปฏิบตัิ

หน้าที่ 

๑.ขาดการ
สอดสอ่งจาก
ผู้บงัคบับญัชา
อยา่งเคร่งครัด 

๒.ขาดแคลน
บคุลากรในระดบั
หวัหน้าสว่นจึงมี
ความจ าเป็นต้อง
มอบหมายงานให้
บคุคลเพียงคน
เดียวมีอ านาจโดย
เฉพาะงานท่ี
เก่ียวกบัการ 
อนมุตัิ อนญุาต

ตา่งๆ 

ประกาศ
เจตนารมณ์ อบต.
หนองเรือ เรื่อง 
สุจรติโปร่งใส 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
เรือใสสะอาด 

2566 และ งดรบั 
งดให้ ของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

(No GIFT 
POLICY) 

    √   ๑.ให้
ผู้บงัคบับญัชา
สอดสอ่งดแูล
ผู้ใต้บงัคบับญัชา
อยา่งใกล้ชิด 

๒ก ากบั
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 

๓.สรรหา
บคุลากรเพิม่เตมิ 

๔.สร้างจิตส านกึ
และวฒันธรรม

องค์ No Gift 
policy 

ไมม่ีเร่ือง
ร้องเรียน

เก่ียวกบัการรับ
รับของขวญัของ

ก านลั 



 

หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบประเมินความเส่ียง ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลหนองเรือ 

   ลงช่ือ                                            ผู้รายงาน 

                                (นายอภิชน   พลร่ม) 

       นกัจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 

    วนัท่ี  ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



  



 

 

 

 


