
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ................ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ 
ที.่..........มค. ๘๒๗๐๑ /..................วันที่...............๑๐.....มกรำคม.......๒๕๖๖..................................... 
เรื่อง............กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประเมินมิชอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ 
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ ได้แต่งตั้งคณะประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ
ชอบ เพื่อให้มีหน้ำทีประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติชอบภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ(ส ำนักงำน 
ป.ป.ท.) นั้นพนักงำนส่วนต ำบลรักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  

ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง ดังกล่ำวข้ำงต้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนกำรประเมินควำม

เสี่ยง รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำด้วยนี้ 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกัน เพ่ือมิให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำสั่งกำร 

  
                                                                (ลงชื่อ)   
                                                                              (นำยอภิชน  พลร่ม) 
                                               นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร รก.นักทรัพยำกรบุคลล  
         
 -โปรดพิจำรณำ           
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
     
 
 
      (ลงชื่อ)   
               (นำงสำวตันติยำ  บุญศร) 
                                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ 



ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม  
ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน 2.การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ 
เหตกุารณ์ความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับของขวัญ ของก านัล เพื่อแลก

กับการปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกดิการทจุรติ 1.ให้ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

2.ก ากับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.สรรหาบคลากรเพ่ิมเติม 
4.สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กร No Gift policy 

ระดบัความเสีย่ง สูง 
สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสีย่ง เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอยีดข้อมลูการด าเนนิงาน -ให้ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแล 

-ก ากับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กร No Gift policy (โดย
การประกาศเจตนารมณ์ No Gift policy+รับมอบนโยบาย
การปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย No Gift 
policy+รับฟังการบรรยาย 

ตวัชีว้ดั ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ ของก านัล 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนนิงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว แต่ต้องติดตามผลเป็นระยะ 
ผู้รายงาน นายอภิชน พลร่ม 
สงักดั ส านักงานปลัด 
วนั เดือน ป ีทีร่าย 3 เมษายน 2566 

 

 

       ลงช่ือ   ผู้รายงาน 

                                                                           นกัจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 

 

 

 

 


