
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวอย่างการจัดท ามาตรการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)  อ าเภอ     จังหวัด    

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ อบต.หนองเรือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ อบต.หนองเรือ  พบว่า  มีผล
คะแนน 81.91 คะแนน อยูใ่นระดับ B ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่            83.๔๙      คะแนน จากประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต แนวทางการ

ปรับปรุงผู้บริหารต้องให้ความส าคัญในการป้องกัน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดต้ังให้มีศูนย์รับ
เร่ืองร้องการทุจริต สามารถเชื่อมโยงกับผู้ร้องเรียนได้ 
และติดตามสถานะค าร้องได้ 

2. การใช้งบประมาณ           ๖๕.๐๓     คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                 ๗๑.๖๔     คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     ๗๔.๓๒   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ๖๑.๖๖      คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน       ๘๗.๗๑     คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข คือการปรับปรุงการท างาน โดย

ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการโดยสะดวกรวดเร็วและ
ไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย และสามารถแจ้งผลการ
ให้บริการให้ผู้ที่ร้องขอได้รับทราบและเป็นทีน่่าพอใจ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     ๘๗.๑๑     คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน       ๘๐.๕๙    คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล           ๑๖.๓๘      คะแนน  
10. การป้องกันการทุจริต      ๐.๐๐      คะแนน 
 

 
2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2564  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเรือ   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัด
อบรม/คุณธรรม
จริยธรรมให้
องค์กร 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 
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