
 

 

 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง  
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

***************************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม  มีความประสงค์จะ
ด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)เลขที่ต าแหน่ง 
42 –3 –00-1101-001  จ านวน ๑ อัตรา  

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๕๔(๔) ข้อ ๑๐๒ ข้อ ๑๐๓ (๓) และข้อ ๑๐๗ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงพ.ศ. ๒๕๔๗  และมติ
คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ครั้งที่  ๑ /๒๕๕9  เมื่อวันที่ ๒๕กรกฎาคม  ๒๕๕9 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้  

 ข้อ ๑   ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ( นักบริหารงาน ท้องถิ่น ระดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง 42–3–๐๐-1101-
001  จ านวน ๑ อัตรา   

 ข้อ ๒  รายละเอียดต าแหน่ง  หน้าที่  และความรับผิดชอบ  
  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัคร และความรู้
ความสามารถที่ต้องการ  ( รายละเอียดตามภาคผนวก ก. ) 

 ข้อ ๓คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัคร ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  
   ๓.๑  เป็นพนักงานส่วนต าบล  
   3.2 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   3.3 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
-   3.4 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางกฎหมาย 
การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ กจ.กท. หรือ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 



 

 

 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
  1.มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ข้อ 3  
  2.ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดระดับต้น (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตามข้อ 3 
หรือที่ ก.จ., กท. หรือ ก.อบต.เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด อบต.7 
(นักบริหารงาน อบต.7)หรือที่ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2ปีโดยจะต้องปฎิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน 
อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2ปี หรือด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด อบต.6หรือรองปลัด อบต.6(นักบริหารงาน 
อบต.หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6)หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฎิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหาร อบต.หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหับผู้ได้รับ
ปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมายหรือทางอ่ืนที่ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  3.  เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของประเภทผู้บริหารท้องถิ่น ระดับต้น  เงินเดือน ๑5,๘5๐- บาท 

 ข้อ  ๔  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก  
  ๔.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด  (เอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ) 
  ๔.๒ ข้อมูลบุคคลตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด (เอกสารหมายเลข ๒ท้ายประกาศ)  พร้อม
เอกสารประกอบ  เช่น  ส าเนาค าสั่งบรรจุเข้ารับราชการ  ส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  ส าเนาค าสั่งเลื่อนระดับ/
เงินเดือน  ขั้นเงินเดือน  เป็นต้น  จ านวน  ๑ ชุด 
  ๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  ส าเนาทะเบียนประวัติ      จ านวน  ๑  ชุด  
  ๔.๕  ส าเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษาซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกจ านวน ๑ชุด  
  ๔.๖  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  ๓  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
  ๔.๗  หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ซึ่งได้
อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข  ๓  ท้ายประกาศ) 
  ๔.๘  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. )  ก าหนด  จ านวน  ๑  ชุด (ออกโดยโรงพยาบาลรัฐ) 
  ๔.๙ แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  และผลงานที่ประสบ 
ความส าเร็จ  จ านวน  ๓  ผลงาน  ตามแบบท่ีคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ก าหนด  (เอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ ) 
โดยให้ผู้สมัครคัดเลือกจัดรูปเล่มให้คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จ านวน ๘ เล่ม  ในวันสมัคร 
  ๔.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ เช่น  การเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  (ถ้ามี)  

 ข้อ ๕  การสมัครคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัคร  พร้อมเอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือกตาม
ข้อ  ๔  ได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม ตั้งแต่วันที่ 1๐ 
สิงหาคม  ๒๕๕9  ถึงวันที่ ๓1 สิงหาคม   ๒๕๕9   ( ในวัน  เวลาราชการ ) 

 ข้อ  ๖   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
  ๖.๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้ง
เอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ  จ านวน  ๓ผลงาน โดยแบ่งเป็นวิสัยทัศน์  จ านวน  ๕  หน้า  และผลงานไม่
เกิน  ๒๕ หน้า ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จ านวน  ๘ เล่มในวันสมัคร ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  
อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม   
  ๖.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯจะใช้วิธีการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติ รายละเอียดตามผนวก ข  
   



 

 

 

 ข้อ ๗   การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ๗.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่                    
๒ กันยายน ๒๕๕9ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม   
  ๗.๒  การแต่งกายในวันคัดเลือก  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับ
แขนยาวและให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกน าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย  

 ข้อ  ๘  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
  การคัดเลือก คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติ  ก าหนด ในวันที่  ๑๐
กันยายน  ๒๕๕9  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
มหาสารคาม   

 ข้อ  ๙  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  จ านวน  ๔๐๐.- บาท  (-สี่ร้อยบาทถ้วน-)  ค่าสมัครจะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ      

 ข้อ  ๑๐  เกณฑ์การตัดสิน 
  เกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับข้ันแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
จะต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ ของแต่ละภาค 
  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะรวมคะแนนจากคะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติแล้วจัดล าดับ
จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ าสุด  หากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่
ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 
  (ก)ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน  
  (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน  
  (ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า  
  (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ  
  (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า  
  (ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน  
  (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ได้มีอายุมากกว่า  
 ข้อ ๑๑  การประกาศผลการคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน วันที่  1๓  กันยายน 
๒๕๕9ณ โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคักเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดตามล าดับส าหรับการข้ึนบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๖๐ นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนจะขอใช้
บัญชีคัดเลือกไม่ได้    

 ข้อ  ๑๒  การแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก    
  ๑๒.๑  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ใน
ล าดับถัดไป  ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามก่อน  
  ๑๒.๒  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่าง   เพิ่มอีก  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  อาจพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไป หรืออาจจะ
ด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  



 

 

 

  ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ   อ าเภอ
นาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม  ๔๔๑๗๐  โทรศัพท์ ๐  ๔๓-70๖-๕๔๒ต่อ ๒๖หรือ www.nongruea.go.thในวันและ
เวลาราชการ 
  

  ประกาศ  ณ  วันที่  2๕   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕9 

     

 

 

( นางวิลาวรรณ  พิพัฒน์ชัยกร ) 
ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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              ผนวก  ก 
ต าแหน่งประเภท  บริหารท้องถิ่น  
ชื่อสายงาน   บริหารงานท้องถิ่น  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต าแหน่ง   ระดับต้น 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กหรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีลักษณะงานบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมายเก่ียวกับการวางแผนบริหารจัดการ อ านวยการ สั่ง
ราชการ มอบหมาย ก ากับดุแล ตรวจสอบ ประเมิน ตัดสินใจ แก้ปัญหาการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงโดยควบคุมหน่วยงานหลายงานและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
จ านวนมากพอสมควร และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.ด้านแผนงาน 
   1.1  ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ความ
คาดหวังและเป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.2 ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนยุทธศาตร์และแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.3 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงาน
เพ่ือให้เกิดการจัดแผนพัฒนาพ้ืนที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   1.4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวีบริหารงาน การก าหนดแนว
ทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ 
มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ในที่รับผิดชอบ เพื่อให้การบริหารการปฎิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
   1.5 ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
   1.6 วางแผนการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและน านโยบายของผู้บริหารไปปฎิบัติ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
   1.7 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการด าเนินการต่างๆให้กับผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.ด้านบริหารงาน 
   2 .1 ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา ประเมินผลการปฎิบัติ และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฎิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฎิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

                     2.2 ช่วยปรับปรุงแนวทาง  มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการปฎิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฎิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 



 

 

 

   2.3 ช่วยก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฎิบัติงานที่ได้รับมอบจากส่วนกลางส่วนภูมิภาค  
 
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่างๆตามภารกิจของส่วน
ราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
   2.6 ประสานงานฝ่ายบริหารสภาฯ และส่วนราชการ เพื่อก าหนดกรอบการบริหาร
งบประมาณ(ตามหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาตร์การพัฒนางบประมาณ 
   2.7 ก ากับและบริหารจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น
ที่รับผิดชอบก าหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   2.8 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายการอ านวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม  เพื่อน าเสนอผู้บังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจเพื่ออ านวย
ความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
   2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้น าที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความร่วมหรือแก้ปัญหาในการปฎิบัติราชการ 
  3. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
   3.1 ช่วยปกครองบังคับบัญชา ก ากับดุแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 
   3.2 ช่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
   3.3 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
ราชการ  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม 
   3.4 ก ากับดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และส่งเสริมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนการรักษาความสงบ
เรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ 
   3.5 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฎิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่างๆที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงานของเจ้าที่ระดับลองลงมา 
  4. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
   4.1 ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การปฎิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของส่วนราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.2 ช่วยในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินประมาณเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
   4.3 ร่วมวางแผนการจัดท าและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อให้สนองตอบปัญหา
ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

  1.1มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ข้อ 3  



 

 

 

  1.2.ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดระดับต้น (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ตามข้อ 3 
หรือที่ ก.จ., กท. หรือ ก.อบต.เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป 

              ผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีในการคัดเลือก 
 

 การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินโดยการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสารโดยพิจารณาว่าผู้เข้ารับ
การคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงาน ที่เป็นประจักษ์
ในความสามารถของพนักงานส่วนต าบล  จ านวนไม่เกิน ๓ชิ้น โดยการคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน   ดังต่อไปนี้ 

๑.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน ดังต่อไปนี้  
  ๑.๑ การสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) จะพิจารณาให้คะแนนสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้  
  - สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ  จ านวน  
๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   (๑) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต     จ านวน   ๔๐  คะแนน 
   ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
    (ก)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จ านวน  ๒๐  คะแนน 
    วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดท า
เอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
ข้อมูลส่วนบุคคล   แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ แนวทางการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หากได้รับคัดเลือก 
    (ข)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน  ๒๐  คะแนน 
    ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว และเกิดผล
ดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นการจัดการ
โครงการใหม่ ๆที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางการบริหารงานใหม่ๆ และสามารถ
น าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดท ารวมกับ
วิสัยทัศน์ก็ได้) 
                     (๒) ความสามารถในการบริหาร     จ านวน  ๓๐  คะแนน  พิจารณาจาก 
    (ก)  ความรู้ในการบริหาร     จ านวน  ๑๐  คะแนน  
เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
    (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จ านวน  ๑๐  คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก                      
    (ค)ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน  ๑๐ คะแนน   
พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น                                                               

   (๓)  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า       จ านวน  ๓๐  คะแนน  พิจารณาจาก  
     (ก)ความประพฤติ และค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่นมุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครอง
ตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือกล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 



 

 

 

     (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้น
ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
      (ค) มนุษย์สัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้ง
อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน ผู้มาติดต่อ 
รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
      (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้
ภาษาอย่างเหมาะสม 
      (จ) ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์  
      (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
ทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 

     ๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได้แก่  
      (๑)  การได้รับเงินเดือน    คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน  
      (๒)วุฒิการศึกษา     คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน  
      (๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน 
      (ต าแหน่งทางสายงานและระดับต าแหน่งปัจจุบัน)  
      (๔)อายุราชการ        คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน 
      (๕)การรักษาวินัย(ย้อนหลัง ๕ ปี )    คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน  
      (๖)  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)  คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน  

 เกณฑ์การตัดสิน   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  จะต้องได้คะแนนการ
สัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

๒.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ์  แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อน ผู้ที่อยู่ในล าดับ
ถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
  (ก)ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน  
  (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน  
  (ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า  
  (ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ  
  (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า  
  (ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน  
  (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ได้มีอายุมากกว่า  

๓.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 

 เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเรือ   โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยให้ระบุคะแนนได้
ไว้ในประกาศผลการคัดเลือก และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือจะแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่
คัดเลือกตามล าดับต่อไป 



 

 

 

 

     เอกสารแนบท้ายประกาศประวัติการรับราชการ  
๑. เงินเดือนคะแนนเต็ม ๒๐คะแนน   (ตาม พ.ร.ฎ. ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20.00 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19.00 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18.00 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17.00 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16.00 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15.00 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14.00 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13.00 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 
19,860 - 24,400 16,190 13,160 12.40 



 

 

 

 

๒.  วุฒิการศึกษาคะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

                                 ปรญิญาเอก 
            ปรญิญาโทหรอืเทียบเท่า 
                                 ประกาศนยีบตัรชั้นสูงหรอืเทียบเท่า 
                                 ปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
                                 ประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสูงหรอืเทียบเท่า 
        ประกาศนยีบตัรวชิาชีพเทคนคิหรอืเทียบเท่า 

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 

 วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต. ก าหนดไว้             
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง    รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

๑๐  ปี  ขึ้นไป 
๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๑๐  ปี 
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๘  ปี 
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๗  ปี 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๖  ปี 
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๕  ปี 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๔  ปี 
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓  ปี 

๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / 
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / หัวหน้าส่วนต่างๆ  มานานเท่าใด เป็นต้น)  คะแนนเต็ม   ๑๐  คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

๑๕  ปี  ขึ้นไป 
๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๕  ปี 
๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๔  ปี 
๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๓  ปี 
๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๒  ปี 
๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๑  ปี 

๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๐ปี 

๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 



 

 

 

๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๙  ปี 
๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๘  ปี 
๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๗  ปี 
๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๖  ปี 
๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๕  ปี 
๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๔  ปี 
๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๓  ปี 
๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๒  ปี 

๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

หมายเหตุ :  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก  

๔.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๕คะแนน 
ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

๓๔  ปี  ขึ้นไป 
๓๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓๔  ปี 
๓๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓๒  ปี 
๒๘ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓๐  ปี 
๒๖ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๘  ปี 
๒๔ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๖  ปี 

๒๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๔  ปี 
๒๐ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๒  ปี 
๑๘ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๐ ปี 
๑๖ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๘ปี 
๑๔ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๖ปี 

๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๔ปี 
๑๐ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๒ปี 
๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๐  ปี 
๖ ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี 
๔ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๖  ปี 

๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก  

๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  ๕ปี   คะแนน ๑๕คะแนน 
ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๑  ครั้ง 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน๒ ครั้ง 
ภาคทัณฑ์  ๑  ครั้ง 
ตัดเงินเดือน                                               ๑ ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน                                          ๑ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง  (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่า
กล่าวตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 



 

 

 

ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ครั้ง  (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือถูก
ว่ากล่าวตักเตือน) 

๗.๐๐ 
 

 

การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ปีคะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 

จ านวนขั้น/ปี 
คะแนนที่ได้ 

๒ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ขั้น/ครั้ง/ปี 
๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 

๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 

- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข  ๑ 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

 

ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 

 

เรียน   คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเรือจึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้  
 ๑ .  ชื่อ – ชื่อสกุล  (นาย / นาง /นางสาว)……..…………………………………………………………… 
 ๒ .  ต าแหน่งปัจจุบัน………….…………………………..……………………..  ระดับ………………สังกัด (งาน/
ฝ่าย)……………….……..………………… อ าเภอ……………จังหวัด……………..………… 
 ๓ .  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  ๒๕๕8…….…..…….บาท   ปีงบประมาณ  ๒๕๕9..…………บาท 
 ๔.  เกิดวันที่..……. เดือน……..….……. พ.ศ. …….…..…..  รวมอายุ….…..… ปี……..…เดือน……...วัน 
 ๕.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ……..เดือน……….……..พ.ศ. ………… รวม…..….ปี….…..เดือน…......วัน 
 ๖. ประวัติการด ารงต าแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก          
ระดับ  ๓  ครั้งแรกและให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง   หรือเปลี่ยนสายงานหรือ โอนสังกัดส่วน
ราชการอ่ืนหรือโอนกลับมาเท่านั้น) 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(ปี/เดือน/วัน) 
     
     
     
     
     
     
     

 ๗.  สถานที่ติดต่อที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่………ตรอก/ซอย………………….……………..
ถนน……………..แขวง/ต าบล………….…………เขต/อ าเภอ……………....จังหวัด………..……..……………
รหัสไปรษณีย์……..………………โทรศัพท์………………….……….มือถือ…………………..…………….. 
 ๘ .  สถานภาพครอบครัว 

     โสด                 สมรส                     อื่น ๆ  

 
ติดภาพถ่าย 

ขนาด  ๑  นิ้ว 



 

 

 

 ชื่อคู่สมรส………………… สกุล…………………..… อาชีพ……………….…………… 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

     ไม่มีบุตร/ธิดา            มี  บุตร/ธิดา    จ านวน……….คน   (ชาย…….คน  หญิง…….คน) 
 ๙.  ประวัติสุขภาพ   (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)        

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

      

 ๑๐ .  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป  ที่
ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตร
ชั้นสูงหรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

     

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป  ท่ี

ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืน ๆ 
ที่ส าคัญ 

     
  

 ๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญ ๆ )    

การดูงาน 



 

 

 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 

   

 ๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 

   

 

 ๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ  
ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………………………………………….               
คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………………. 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..………………………………………………………………………………………. 

 ๑๔.เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ ………………………………………………………………… 
 ๑๕ . ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน 
สถานที่/ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 

   

 

 ๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ    ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น    และเก่ียวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้
คณะกรรมการฯ ทราบ……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญที่ประสบความส าเร็จ    จ านวน………………..ชุด 
 (จัดท าเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก  จากใบสมัคร) 
  (๑)................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
  (๒)................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
  (๓).............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 ๑๘.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิการศึกษา  ให้ใช้วุฒิการศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาก่อน)  ได้แก่......................................................................................................................................จาก
สถานศึกษา…………………………………………………………………………………………………….. 
เมื่อวันที่……….…..เดือน………….…………….พ.ศ. …………………………………………….…………….. 



 

 

 

 ๑๙ วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีวุฒิการศึกษามากกว่า  ๑  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ มากที่สุด)  ที่ได้รับ  ได้แก่........................................................................................................................จาก
สถานศึกษา…………………………………………………………………………………………………….. 
เมื่อวันที่……….…..เดือน………….…………….พ.ศ. ………………….. 
 
 ๒๐ .  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒  ขั้น……..….ครั้ง     ๑.๕  ขั้น…..……..ครั้ง 
นับจากเริ่มรับราชการ – ปัจจุบัน 
 ๒๑ .  เกียรติบัตร   รางวัลเหรียญตราต่างๆ   ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
(ระบุชื่อเกียรติบัตร / รางวัล / อันดับรางวัล / ปี พ.ศ. ที่ได้รับ / และหน่วยงานที่มอบ      พร้อมทั้งแนบส าเนาเอกสาร
หลักฐานมาด้วย)                             
  (๑)……………………………………………………………………………………………… 
  (๒)……………………………………………………………………………………………… 
  (๓)………………………………………………………………………………………………    

(  กรณีท่ีมีมากกว่า  ๓  ชิ้น  ให้เลือกมาเพียง  ๓ชิ้น ) 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๘ (นัก
บริหารงาน ท้องถิ่น ระดับต้น)เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น
ส าหรับ  ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ลงวันที่ ๒๗เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ทุกประการ 
ทั้งนี้หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้  
 

(ลงชื่อ)………..………..……………….............ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       (……………..…..………………........) 

  ต าแหน่ง ………….……………………………….….…. 
       วันที่…………เดือน……………………พ.ศ…………... 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
 (         ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (         ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 ลงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (...............................................) 
    วันที่............เดือน.....................พ.ศ............. 

 
 ลงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (...............................................) 
    วันที่............เดือน.....................พ.ศ............. 

 
 ลงชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (...............................................) 



 

 

 

    วันที่............เดือน.....................พ.ศ............. 
 
 
 

เอกสารหมายเลข  ๒   
 

ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
 ส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง 

************************ 
ต าแหน่ง……………………….……………………………………………………............................................ 
ชื่อ……………………………………........................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………..………………………ระดับ…….…….สังกัด 
.............……….………..……….อ าเภอ……………………จังหวัด…..…………วัน เดือน ปี  เกิด ……..………………………………อายุ 
……..……..ป ี
ข้อมูลเบื้องต้น 

๑. เงินเดือน  (ปัจจุบัน) …………………….……………………………………….บาท 

๒. วุฒิการศึกษา  (ระดับสูงสุด) 
………………………………………………………………………..……………………………

……………………………………………. 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
…………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………. 
๓.๑ ในระดับปัจจุบัน วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่………………….……..ถึงวันที่…………………………….. 

            รวม…………..ปี………………เดือน…………..วัน 
๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่………………………...ถึงวันที่……………………………… 

            รวม…………..ปี………………เดือน…………..วัน 
๔. อายุราชการ 

    ( ปี / เดือน / วัน ) 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่………………………..ถึงวันที่………………………………. 

            รวม…………..ปี………………เดือน…………..วัน 
๕. ความผิดวินัยย้อนหลัง  ๕  ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………… 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลัง  ๕  ป)ี 

๑.เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕4 ได้รับการพิจารณา……………ขั้น 
๒. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕5  ได้รับการพิจารณา…….……..ขั้น 
๓. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕6  ได้รับการพิจารณา………..….ขั้น 
๔. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕7  ได้รับการพิจารณา…………...ขั้น 
๕. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕8  ได้รับการพิจารณา…………...ขั้น 

 
หมายเหตุ       ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล   หรือ  
                   ก.พ.๗   ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง   

 

                        (ลงชื่อ)…………………………………........................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง 
                                  (………………………………........................) 



 

 

 

 
                        (ลงชื่อ)………………………………….........................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
                                  (………………………………........................) 
                                      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 

 
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
เขียนที่       

วันที่  เดือน   พ.ศ.   

  ข้าพเจ้า           .         ต าแหน่ง     
จังหวัด    อนุญาตให้        
ซึ่งเป็น      ต าแหน่ง       
ระดับ  ส านัก/กอง          
จังหวัด...................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ลงวันที่22เดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
      (ลงชื่อ )       
       (      ) 
      ต าแหน่ง       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข  ๔ 
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลให้สูงขึ้น ส าหรับผู้บริหาร 
มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง 

ของ…………………………………………………………………………………………………………….……… 

ตอนที่ ๒ สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน 
ผลงานชิ้นที่ ๑ 
ชื่อผลงาน…………………………………………………………………………………………………………….. 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ)……………………………………………..……………………………… 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 

ตอนที่ ๑   วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
………….. 
ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

 

ผลงานชิ้นที่ ๒ 
ชื่อผลงาน……………………………………………………………………………………………………….. 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ)…………………………………………….………………………………… 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
ผลงานชิ้นที่ ๓ 
ชื่อผลงาน…………………………………………………………………………………………………………….. 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ)………………………………………………………………………………. 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 
กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
จ านวนผู้ร่วมด าเนินการ…….……คน  สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ……...…………   
รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
การน าผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
…………….………………………… 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ตอนที่ ๓  การรับรองผลงาน 
๑.     ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                      (ลงชื่อ)………………………………………….ผู้ขอรับการประเมิน 
                                     (……………………………………………...) 
                          ต าแหนง่………………………………………………... 

                                                วันท่ี.....…….เดือน ……………………….พ.ศ…………… 
๒.     ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ 
 

                                   (ลงชื่อ)………………………………………………………………..ผู้รับรอง 
                                   (…………………………………………………….) 

                          ต าแหนง่……………………………………………………….. 
                                                วันท่ี....…….เดือน ……………………….พ.ศ…………… 

 
๓.     ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

  ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
   ความอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   

                                                      (ลงชื่อ)………………………………….............ผู้ขอรับการประเมิน 
                               (………………………………………) 

                              ต าแหนง่………………………………………………... 
                                       วันท่ี …………เดือน ……………………….พ.ศ…………… 

 

 


