
จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฎใน จ ำนวน หน่วยงำน
แผนพัฒนำท้องถ่ิน งบประมำณ รับผิดชอบหลัก

(พ.ศ. 2566 - 2570) (บำท)
เฉพำะปี พ.ศ. 2568

1.1 กำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 143 151,218,885 กองช่ำง
สำธำรณูปกำร โครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีจ ำเป็น เคหะและชุมชน 3 2,500,000 กองช่ำง
1.2 พัฒนำแหล่งน้ ำและระบบบริหำร อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 16 11,204,000 กองช่ำง
จัดกำรน้ ำเพ่ือกำรอุปโภคบริโภคและ
กำรเกษตรในท้องถ่ิน

รวม 2  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 162 164,922,885 1 กอง

2. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริม 2.1 กลยุทธ์/แนวทำงกำรเพ่ิมประสิทธิ กำรรักษำควำมสงบภำยใน 10 3,940,000 ส ำนักปลัด
    คุณภำพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม ภำพกำรจัดระเบียบชุมชน งำนด้ำนกำร สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 20,000 ส ำนักปลัด

รักษำควำมสงบเรียบร้อย กำรป้องกันและ กำรเกษตร 1 20,000 ส ำนักปลัด
บรรเทำสำธำรณภัย 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรกีฬำและ กำรศำสนำ วัฒนธรรมและ 3 680,000 ส ำนักปลัด
นันทนำกำรทุกประเภท ทุกระดับ นันทนำกำร
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ สังคมสงเครำะห์ 1 50,000 ส ำนักปลัด
คุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ กำรเกษตร 13 1,330,000 ส ำนักปลัด
พอเพียง

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ
จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568

ยุทธศำสตร์

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
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(บำท)
2.4 ส่งเสริมควำมควำมเข้มแข็งของ กำรรักษำควำมสงบภำยใน 1 300,000 ส ำนักปลัด
ชุมชน โดยให้ประชำชนเข้ำมำมีบทบำท สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 14 1,580,000 ส ำนักปลัด
และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถ่ิน สังคมสงเครำะห์ 2 300,000 ส ำนักปลัด

สำธำรณสุข 1 30,000 ส ำนักปลัด
กำรศำสนำ วัฒนธรรมและ 1 50,000 ส ำนักปลัด
นันทนำกำร

2.5 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 250,000 ส ำนักปลัด
2.6 พัฒนำกำรส่งเสริมและสนับสนุน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 2 50,000 ส ำนักปลัด
งำนด้ำนสวัสดิกำรสังคมและสังคม สังคมสงเครำะห์ 6 600,000 ส ำนักปลัด
สงเครำะห์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้แก่
ผู้ยำกไร้ ผู้ด้อยโอกำส

รวม 6  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 6 แผนงาน 57 9,200,000 1 ส านัก
3. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 3.1 กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำร กำรศึกษำ 32 7,349,200 ส ำนักปลัด
    ศำสนำและวัฒนธรรม ศึกษำท้ังในระบบ นอกระบบและกำร สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 30,000 ส ำนักปลัด
    ศึกษำตำมอัธยำศัยให้มีคุณภำพและตำม

เกณฑ์มำตรฐำน
3.2 กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรอนุรักษ์ กำรศำสนำ วัฒนธรรมและ 4 230,000 ส ำนักปลัด
สืบสำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี นันทนำกำร
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
 3.3 กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ฟ้ืนฟูศิลป กำรศำสนำ วัฒนธรรมและ 3 450,000 ส ำนักปลัด
วัฒนธรรมและประเพณีต่ำง ๆ นันทนำกำร

รวม 3  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 40 8,059,200 1 ส านัก

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน
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4. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนกำรวำงแผน 4.1 กำรส่งเสริมผลิตผลทำงเกษตรอินทรีย์ สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 50,000 ส ำนักปลัด
    ส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และ และกำรแปรรูปสินค้ำทำงกำรเกษตร กำรเกษตร 2 170,000 ส ำนักปลัด
    กำรท่องเท่ียว 4.2 สนับสนุนและส่งเสริมอำชีพให้กับ สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 2 150,000 ส ำนักปลัด

ชุมชน กำรเกษตร 1 30,000 ส ำนักปลัด
4.3 กำรส่งเสริมและสนับสนุนประชำชน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 160,000 ส ำนักปลัด
ในกำรจัดต้ังและพัฒนำกลุ่มอำชีพตำม
แนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง
4.4 พัฒนำกำรท่องเท่ียวท่ีค ำนึงถึงควำม สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 2 300,000 ส ำนักปลัด
ย่ังยืนของส่ิงแวดล้อม สังคม วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของท้องถ่ิน ก ำหนดทิศทำง
โดยชุมชนจัดกำรโดยชุมชน

รวม 4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 9 860,000 1 ส านัก
5. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 5.1 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร สำธำรณสุข 1 200,000 ส ำนักปลัด
ทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพส่ิง ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม เคหะและชุมชน 1 30,000 ส ำนักปลัด

สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 50,000 ส ำนักปลัด
กำรเกษตร 4 290,000 ส ำนักปลัด

5.2 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมกำร สำธำรณสุข 2 130,000 ส ำนักปลัด
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและจัดกำร เคหะและชุมชน 1 100,000 ส ำนักปลัด
ส่ิงแวดล้อม ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล กำรเกษตร 1 50,000 ส ำนักปลัด
5.3 กำรส่งเสริมสุขภำพ สำธำรณสุข 1 200,000 ส ำนักปลัด
5.4 กำรพัฒนำกำรป้องกันและควบคุม สำธำรณสุข 4 1,100,000 ส ำนักปลัด
      โรค กำรเกษตร 1 150,000 ส ำนักปลัด

รวม 4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 17 2,300,000 1 ส านัก

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำน
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6. ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร 6.1 กำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำรปกครอง บริหำรงำนท่ัวไป 10 1,300,000 ส ำนักปลัด
    ท่ีมีประสิทธิภำพ ระบบประชำธิปไตย ควำมปรองดอง สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 5 1,100,000 ส ำนักปลัด

สมำนฉันท์ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
   ของทุกภำคส่วน 

6.2 กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร บริหำรงำนท่ัวไป 2 60,000 ส ำนักปลัด / 
กำรพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี กองคลัง
สำรสนเทศ และกำรจัดหำเคร่ืองมือ สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1 50,000 กองคลัง
อุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน
6.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม บริหำรงำนท่ัวไป - - -
จริยธรรม
6.4 กำรพัฒนำระบบบริกำรและบริหำร บริหำรงำนท่ัวไป 1 20,000 ส ำนักปลัด
จัดกำรภำครัฐ สำธำรณสุข 1 260,000 ส ำนักปลัด

งบกลำง 5 13,200,000 ส ำนักปลัด
อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 1 70,000 ส ำนักปลัด

รวม 4  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 5 แผนงาน 26 16,060,000 1 ส านัก/1 กอง
รวมท้ังส้ิน 23 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 22 แผนงาน 311 201,402,085

หน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ ท่ีก ำหนดเป็น ส ำนัก/กอง
1. ส ำนักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่ำง

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำน
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