
 

 

 

         ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
                         เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๗-
๒๕๖๙) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้างลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง 

     (๑) ประเภทของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

     (๒) ชื่อต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน ๑ อัตรา    

     (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง 
รายละเอียดต าแหน่งปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา และการ
เลือกสรร 

     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน ๖0 ปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                                        
 
 

  /หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารง  
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ก)  
 
  ๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
            ผู้ที่สนใจจะสมัคร ติดต่อขอรับใบสมัครได้ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
ตั้งแตบ่ดันี้เป็นต้นไปในวันและเวลาราชการ การรับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ระหว่างวันที่ ๑6 – ๒7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวัน
และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0๔๓ -๗๐๖-๕๔๒  หรือดูรายละเอียดที่ 
www.nongruea.go.th 
            ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ และตามความในข้อ ๕ ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสารเณรในภายหลังระหว่าง
ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

       ๓.๒ หลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
            (๑) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร) 
ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

            (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 

            (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบบั 

            (4) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร จ านวน ๑ ชุด 

            (5) ใบรับรองแพทย์ จ านวน ๑ ฉบับ (โรงพยาบาลหน่วยงานของรัฐ) 

            (๖) ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙) (ถ้ามี) 

            (7) หลักฐานอื่น (หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส) (ถ้ามี) 

            ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้น าเอกสารฉบับจริงมายื่นในวันสมัครด้วย 

       ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

              ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน ๑0๐.- บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่า
กรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตให้จ่ายคืน
ค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

 

/๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร... 



-3- 

 ๓.๔ เงื่อนไขการสมัคร 

    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท า
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการ
สรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

   ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

       ๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันพฤหัสบดีที่  29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ และทาง
www.nongruea.go.th 

               ๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะประเมินสมรรถนะ ในวันจันทร์ที่  4  มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ น. เปน็ต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

 -สอบภาคภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. 

 -สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง เวลา ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. 

 -สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) เวลา ๑๓.๐๐น. เป็นต้นไป 

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามแนบท้ายประกาศนี้ 
(ภาคผนวก ข) 

  ๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖0 การด าเนินการจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ ได้  ในวันพุธที่  6  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  และทาง
www.nongruea.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

             ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อนั้นในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

 (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การจ้าง 

 (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือขอรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 

       /8.การขึ้นบัญชี... 

 



-4- 

8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

       การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่มีคะแนนสูงสุดลงมา
ตามส าดับ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 

๙. การจ้างพนักงานจ้าง 

       ๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรร มาท าสัญญาจ้างต่อเมื่อ
ตรวจสอบแล้วเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน แล้วเท่านั้น โดยจะต้องท าสัญญา
จ้างและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ก าหนดและจะได้รับค่าจ้าง สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคามก าหนด 

       ๙.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใด
ทราบเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานจ้างทราบ เพ่ือจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  8   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 

      

             

   (นางสาวตันติยา  บุญศร) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
 

  



 

ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดัง ต่อไปนี้ 

1. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       ลักษณะงานทั่วไป 

 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครอง ท้องถิ่น และความ
เจริญด้านอ่ืน ๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริม 
พัฒนาประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชน 
และสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน  

1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ใน
การพัฒนา  

 

/1.3 ส่งเสริม... 
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1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็น 

ฐานการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และ 
เครือข่ายองค์กรประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กระบวนการกลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพื่อให้ สามารถบริหาร 
จัดการชุมชนและท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงาน 
ด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่าย 
องค์กรประชาชน และชุมชนในระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจ 
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคง  

1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนด าเนินการและเอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ ประชาชนได้ 
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1.7 เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้ 
มี ความสนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  

1.8 ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการกองทุน 
หมู่บ้าน โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีและ 
เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มเข็ง  

1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที ่
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ 
ด้อยโอกาส เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้ 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป  
2.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย  
2.3 ติดต่อประสานงานหน่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

วยงานองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการช่วยเหลือ  
บ าบัด แก้ไขปัญหาแก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน  

2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการ พัฒนา
ชุมชน และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร ต่อชุมชน  

2.5 ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่ 
หน่วยงาน ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 

 



                                                                                                    /อัตราค่าตอบแทน... 
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อัตราค่าตอบแทน 

 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 11,๕00.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมาย 

ก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ก าหนดระยะเวลาการจ้าง  3  ปี 

 

  



                                                    
  ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและวิธีการเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะด าเนินการสรรหา และเลือกสรรด้วยวิธีสอบข้อเขียน 
และสอบสัมภาษณ์ตามเหมาะสม  ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ปรนัย)  คะแนนเต็ม  100   คะแนน    
     จ านวน 50 ข้อ  ข้อละ 2 คะแนน  
 -เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 -ความรู้ทั่วเกี่ยวกับ พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
จนถึง 

ปัจจุบัน 
 -ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 
 -ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ปรนัย) คะแนนเต็ม  100   คะแนน    
     จ านวน 50 ข้อ  ข้อละ 2 คะแนน 
 -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน 
 -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 -พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ,ศ,๒๕๔๘   
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)     จ านวน   100   คะแนน 

  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาจากความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ประสบการณ์  ความตั้งใจในการท างาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และบุคลิกภาพ  หรือทดสอบ
การปฏิบัติงาน  ตามที่กรรมการเห็นสมควร 

 



        
 
 
 

 


