
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองเรือ 
ท่ี มค ๘๒๗๐๑ / ๑๕        วันท่ี  ๖  มกรำคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง รำยงำนผลด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรกำรทจุริตและประเมินมิชอบขององค์กำรบรหิำร    

ส่วนต ำบลหนองเรอื ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๗ 

เรียน    นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองเรือ 
 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองเรือ ได้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริตและประพฤติชอบ องค์กำร
บรหิำรส่วนต ำบลหนองเรอื ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมทัง้มีมำตรกำรป้องกันและก ำจัดควำม
เสี่ยงซึ่งไดร้ำยงำนใหท้รำบแล้วนั้น  

ข้อเท็จจริง 
บัดน้ีได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันและก ำจัดควำมเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรที่

แนบมำพร้อมนี้ประเมินควำมเสี่ยง ดังกล่ำวข้ำงต้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยง 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำด้วยน้ี 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ปิดประกำศและประชำสัมพันธ์ใหป้ระชำชนทรำบต่อไป 
  

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
  
                                                                (ลงช่ือ)   
                                                                              (นำยอภิชน  พลร่ม) 
                                                            นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร  
        
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
.............................................................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ...........................................................
     
      (ลงช่ือ)       
               (นำงสำวตันติยำ  บุญศร) 
                                             นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองเรือ 

 

 



 

ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองเรอื 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม ส านกัปลดั 
 

ประเดน็ การเรียกรับเงินค่าธรรมเนียม 

 

เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรบัของขวัญ ของก านลั เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที ่
 

มาตรการหรอืการด าเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

๑. ผู้บังคับบญัชาสอดสอ่งดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
๒. ก ากับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
๓. สรรหาบุคลากรเพิม่เติม 
๔. สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 

ระดบัความเสีย่ง ระดับสูง 

 

สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนนิงาน ๑. ผู้บังคับบญัชาสอดสอ่งดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
๒. ก ากับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
๓. สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
    - โดยประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
    - รับมอบนโยบายการปฏิบัติงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบาย No Gift Policy 
    - รับฟังการบรรยาย 
 

ตัวชีว้ดั ไม่มีเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับของขวัญ ของ
ก านัล เพื่อแลกกบัการปฏิบัตหิน้าที่ 
 

ผลการด าเนนิการตามมาตราการหรอืการด าเนนิการ
เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ด าเนินการเสร็จแล้ว แต่ต้องติดตามผลเป็นระยะ 

 

ผูร้ายงาน นายอภิชน  พลร่ม 

 

สงักดั ส านักปลัด 

 

วนั เดอืน ป ีทีร่ายงาน วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 



ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองเรอื 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การบรหิารงานบคุคล 

 

ประเดน็ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมินเลื่อน
ระดับ 

 

เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ๑. ช่วยเหลือพวกพอ้ง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 
๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพือ่เอื้อให้ได้รบัการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย 
 

มาตรการหรอืการด าเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดให้มปีระกาศผลการคัดเลือกอย่างโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้
๓. ประกาศนโยบายไม่รบัเงินและของขวัญ No Gift 
Policy 
๔. มาตรการการเปิดเผยข้อมลูการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
๕. มาตราการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนนิงาน ๑. มีการประชาสมัพันธ์ประกาศรบัสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดท าประกาศนโยบายไม่รบัเงินและของขวัญ No 
Gift Policy และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
 

ตัวชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 

 

ผลการด าเนนิการตามมาตราการหรอืการด าเนนิการ
เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

 

ผูร้ายงาน นางสาวมยุรี  มิทะลา  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

 

สงักดั ส านักปลัด 

 

วนั เดอืน ป ีทีร่ายงาน วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 



ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองเรอื 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม งานควบคมุการกอ่สรา้ง 

 

ประเดน็ ๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ แรงงานในการปฏิบัตงิานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา 
 

เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทกุวัน อุปกรณ์ที่
ไม่เป็นไปตามรูปแบบหรอืไม่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 
 

มาตรการหรอืการด าเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

ควบคุมและสง่เสรมิใหผู้้ปฏิบัตงิานด าเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเครง่ครัด และให้มีความเป็นกลาง มี
หัวหน้าควบคุมการท างานตามล าดับ 
 

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนนิงาน ๑. มีค าสั่งแต่งตัง้ช้างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการ
ก่อสร้าง 
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้
ผู้อ านวยการกองช่างทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทราบ 
๔. หากพบว่าผู้รบัจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่
ก าหนด ให้รบีแจง้ผูร้ับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที 
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทจุริตหรือไมป่ฏิบัติ
หน้าที่ตามทีร่ะเบียบก าหนด ท าให้ราชการเสียหาย ให้
รีบรายงานผูบ้ังคับบัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 
 

ตัวชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 

 

ผลการด าเนนิการตามมาตราการหรอืการด าเนนิการ
เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

 

ผูร้ายงาน นายฐิติพันท์  นาคยา  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 

 

สงักดั กองช่าง 
 

วนั เดอืน ป ีทีร่ายงาน วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 



ผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองเรอื 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม การใชอ้ านาจตามกฎหมาย หรอืการใหบ้รกิารตาม
ภารกจิ 

 

ประเดน็ การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตาม
ภารกิจ 

 

เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
๒. การรบัเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
 

มาตรการหรอืการด าเนนิการเพือ่บรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

๑. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตส านึกและการเป็นข้าราชการที่ด ี
๒. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนนิการจดัการความเสีย่ง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 

รายละเอยีดขอ้มลูการด าเนนิงาน ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 

 

ผลการด าเนนิการตามมาตราการหรอืการด าเนนิการ
เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่ง 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

 

ผูร้ายงาน นางเพ็ญนภา  รัตนธรรม  ต าแหน่งนักวิเคราะห์ฯ 

 

สงักดั ส านักปลัด 
 

วนั เดอืน ป ีทีร่ายงาน วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 


