
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการใน
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาใน
การ
ด าเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง
จ าแนกตาม
ประเภท
ต าแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลังเข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.จัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ด าเนินการตามแผนอัตรา
ก านัลสามปี (2564-2566) 

- 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 5 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 9 

- ไม่ม ี ไม่ม ี

2.จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 
หรือ ทดแทนอัตราก าลังที่
โอนย้าย 

ด าเนินการการขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแทนใน
ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง และ
ผอ.กองช่าง 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 - ไม่มีบุคคลากรมา
ทดแทนต าแหน่ง
ว่าง 

รายงานความ
ประสงคไ์ปท่ี
กรมส่งเสรมิฯ 

3.การรับสมัครคดัเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 

ด าเนินการประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่ง ท่ีว่าง 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 3 
ทั่วไป 1 

- ไม่มีบุคคลากรมา
ทดแทนต าแหน่ง
ว่าง 

รายงานความ
ประสงคไ์ปท่ี
กรมส่งเสรมิฯ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรร พนักงานจ้าง 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ1 

- ไม่ม ี ไม่ม ี



5.จัดท าแผนพัฒนาบุคคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตามแผน
ฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

มีการด าเนินการจดัท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
2564-2566 โดยพจิารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

แต่ละครั้งไมเ่กิน 
50,000 บาท 

1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 5 

13   

6.ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 

14   

7.สร้างบทเรียนความรูเ้ฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
e-learning 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในระบบ e-learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 

14   

8.ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน 

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกลา่ว ตามระยะที่
กรมส่งเสรมิปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดทุกระยะ แล้วเสรจ็
ตามที่ก าหนดไว ้

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 

14 ไม่ม ี ไม่ม ี

9.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเรือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองเรือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 

14 ไม่ม ี ไม่ม ี



10.ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการส่งเสรมิ
มาตรฐานวินยัคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันกันการทุจรติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

มีการด าเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน 

 1 ต.ค.65 -30 
ก.ย.66 

อ านวยการ 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 5 

          14 - - 



 
 
 
 
                                    ลงชื่อ                                        ผู้รายงาน 
                                                                                (นายอภิชน    พลร่ม) 
                                                           นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ รก.นักทรัพยากรบุคคล 



 



 



 



 



 

          


