
  
 
                                                                                          
                                           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

******************************************** 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และ 

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 โดยรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑6 – ๒7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันและเวลา
ราชการ จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ไปแล้วนั้น 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ  และ
ระเบียบการสอบดังนี ้

                       พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 
      ๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน    ๑  อัตรา                    
  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 
๑ นายณัฐดนัย  บัวชา  ๐1  

 

                      อนึ่ง หากพบในภายหลังว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ข้างต้นขาดคุณสมบัติตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ได้ประกาศรับสมัครไว้ จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครตั้งแต่ต้นและส าหรับผู้สมัครเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ประเภทตามภารกิจ และประเภททั่วไป หากมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเรือจะพิจารณาส่งให้ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคามพิจารณา โดยหากผ่านการสอบเพ่ือสรร
หาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะด าเนินการบรรจุแต่งตั้งภายหลังจากที่ ก.อบต. รับรองว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและหาก ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม พิจารณาไม่รับรองคุณวุฒิที่
ใช้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
                     ๒. วัน และเวลาสอบ 
                           ก าหนดวันและเวลาสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน       
                           ๑) ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  เวลา ๐๙.๐๐  – ๑0.3๐ น. และ
สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   เวลา ๑0.3๐ – ๑2. ๓๐ น.  สอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค)  เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป ในวันจันทร์ ที่  4  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7  
                          2) ประกาศผลการสอบเพ่ือสรรหาฯ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  ในวันพุธที่ 6  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
                           3) ให้ผู้ที่ผ่านการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ในล าดับที่ ๑ ของต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชนเข้ารายงานตัว  หลังจากท่ีได้รับหนังสือแจ้งจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
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                      3. สถานที่สอบเพื่อสรรหาฯ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                         อาคารห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก  
จังหวัดมหาสารคาม  (หรือสามารถติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์  0 – 43706 – 542)                           

                      4. หลักสูตร  วิธีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร  
                          ๔.๑ หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะด าเนินการสรรหา และเลือกสรรด้วยวิธีสอบข้อเขียน และ
สอบสัมภาษณ์ตามเหมาะสม  ดังนี้ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ปรนัย)  คะแนนเต็ม  100   คะแนน    

     จ านวน 50 ข้อ  ข้อละ 2 คะแนน  
 -เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 -ความรู้ทั่วเกี่ยวกับ พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ จนถึง 

ปัจจุบัน 
 -ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้ภาษาไทย 
 -ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ปรนัย) คะแนนเต็ม  100   คะแนน    

     จ านวน 50 ข้อ  ข้อละ 2 คะแนน 
 -ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน 
 -พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 -พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕66  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ,ศ,๒๕๔๘   
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)     จ านวน   100   คะแนน 

  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้ าสอบเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณาจากความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ประสบการณ์  ความตั้งใจในการท างาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และบุคลิกภาพ   
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หรือทดสอบการปฏิบัติงาน  ตามที่กรรมการเห็นสมควร 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                  ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

          
                                                                  (นางสาวตันติยา  บุญศร) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ



 


