
  
 
                                                                                          
                                           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 

******************************************** 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และ 

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 โดยรับสมัครระหว่าง ระหว่างวันที่ ๑9 – ๒7  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันและ
เวลาราชการ จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ไปแล้วนั้น 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาฯ  และ
ระเบียบการสอบดังนี ้

                       พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 
      ๑. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข      จ านวน    ๑  อัตรา                    
  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสประจ าตัวผู้สอบ หมายเหตุ 
๑ นางสาวอรอนงค์  มูลวงษ์ ๐1  

 

                      อนึ่ง หากพบในภายหลังว่าผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ข้างต้นขาดคุณสมบัติตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ได้ประกาศรับสมัครไว้ จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครตั้งแต่ต้นและส าหรับผู้สมัครเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ประเภทตามภารกิจ และประเภททั่วไป หากมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองเรือจะพิจารณาส่งให้ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคามพิจารณา โดยหากผ่านการสอบเพ่ือสรร
หาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ จะด าเนินการบรรจุแต่งตั้งภายหลังจากที่ ก.อบต. รับรองว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและหาก ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม พิจารณาไม่รับรองคุณวุฒิที่
ใช้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
                     ๒. วัน และเวลาสอบ 
                           ก าหนดวันและเวลาสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข       
                           ๑) ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  เวลา ๐๙.๐๐  – ๑0.3๐ น. และ
สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   เวลา ๑0.3๐ – ๑2. ๓๐ น.  สอบภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค)  เวลา 13.00 – 13.30 น. ในวันศุกร์ ที่  5  มกราคม พ.ศ.๒๕๖7  
                          2) ประกาศผลการสอบเพ่ือสรรหาฯ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  ในวันอังคาร ที่ 9  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
                           3) ให้ผู้ที่ผ่านการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร ในล าดับที่ ๑ ของต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสาธารณสุขเข้ารายงานตัว  หลังจากท่ีได้รับหนังสือแจ้งจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
 

/3.วัน และเวลาสอบ... 
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                      3. สถานที่สอบเพื่อสรรหาฯ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                         อาคารห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ  ต าบลหนองเรือ  อ าเภอนาเชือก  
จังหวัดมหาสารคาม  (หรือสามารถติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์  0 – 43706 – 542)                           

                      4. หลักสูตร  วิธีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร  
                          ๔.๑ หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                ๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
                                พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
                          ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดย
ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย  ดังมี
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
                        1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

              ๒. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

              ๓. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ปัจจุบัน 

             ๔. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ 
หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถดังกล่าว 

              ๕. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
                       ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
                        2.  พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ.2551 

              3.  ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 
                        ทดสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์)                                            
                          (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                       ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก  ประวัติ
ส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  และจากการ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  สร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น 
                     ๕. เกณฑ์การตัดสิน 
                         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
แต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                    ๖. ระเบียบการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                          ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบและวิธีการสอบโดยเคร่งครัด 

๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง 
สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น  สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง  โดยเก็บชายเสื้อไว้ข้างใน
กางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
 

/2) ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ... 
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                          ๒) ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในการสอบของแต่ละภาคทุก
ครั้ง เพ่ือใช้แสดงตนต่อกรรมการคุมสอบ  หากไม่มีบัตรประจ าตัวผู้สอบเพ่ือแสดงตนจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบใน
วิชานั้น 
                          ๓) ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
                          ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้  หรือผู้ใดทุจริต  หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้าสอบ หรืออาจไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนหรืออาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                  ประกาศ ณ วันที่   ๓    เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
                                                                           

                                                                               
                                                                  (นางสาวตันติยา  บุญศร) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


