
 
 

 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือ 
ที่    44     /๒๕๖6 

            เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
……………………………………………………………. 

 
ตามท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐาน ทาง 

จริยธรรม เพ่ือให้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็น หลัก
สําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ เกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควร
กระทําหรือไม่ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเว้นความชั่ว และคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏิบัติตน 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนและพัฒนากลไกในการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลหนองเรือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมฯ 
อาศัยอํานาจตามมาตรา ๖๐ แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรึกษาตอบคําถาม ทาง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือ ประกอบด้วย 

1.นายมังกร  หานะพันธ์  รองนายก อบต.หนองเรือ  ประธานคณะทํางาน 
2.นางสมจิตร  บุญศร  ปลัด อบต.หนองเรือ  คณะทํางาน 
3.นางเพ็ญนภา  รัฒนธรรม นักวิเคราะห์นโยบายฯ  คณะทํางาน 
4.นางมยุรี  มิทะลา  นักทรัพยากรบุคคล  คณะทํางาน 
5.นางกิตติพร  ศรีสุวรรณ  จพง.ธุรการ   คณะทํางาน 
6.นายอภิชน  พลร่ม  นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางานและเลขานุการ 
ให้คณะทํางานมีหน้าที่  ดังนี้ 
๑) ขับเคลื่อนการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม และข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ รัฐสังกัด 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือ ให้เป็นไปตามแนวทางที่กําหนด 
๒) กําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการส่งเสริม สนับสนุนและ 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือ 
๓) ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามทางจริยธรรม และข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน ในสิ่งที่ 

ควรกระทําและไม่ควรกระทําให้แก่เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือ 
๔) กํากับ ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านจริยธรรม ของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านดู่ แก้ไขปัญหา อุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะการดําเนินงานที่เกี่ยวข้อง  



๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  
                   สั่ง ณ วันที่  6 พฤศจิกายน  พ.ศ.2566 
 
 
 
                                                    (นางสาวตันติยา  บุญศร) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Dos 
การปฏิบตัทิีค่วรทาํ 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ ของชาติและรักษา ความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นําหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย กําหนด 
10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ ขอประชาชนและประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ และรับผิดใน ผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร้องผิดพลาดเกิดข้ึน 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการ 
๑๗. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพ ด้วยความกล้าหาญ  
๑๘. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
๑9. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า  
20. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๑. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน  
22. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
23. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
24. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล ตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
๒๕. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงาน ให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
๒๖. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 



27. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม 
28.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้ มีส่วนเกี่ยวข้อง 
29. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 
30. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา ประกอบการตัดสินใจ
ในเรื่องต่าง ๆ 
31. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
32. ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนิน ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
33. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
34. ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
35. เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Don'ts 
การปฏิบตัทิีไ่มค่วรทาํ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. ไม่ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง ของชาติ  
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๗. ไม่กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธบ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการอํานวยความสะดวก แก่ ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทําผิดระเบียบแบบแผนของราชการ 
๑๒. ไมป่ฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือ กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
๑๓.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
๑๔. ไม่ปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในการอํานวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเป็นฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทาง เพศในการทํางาน 
(Zero tolerance for sexual abuse and harassment)  
21. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ (Zero tolerance for sexual exploitation) 
 
 


